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Perspektiven ohne Barrieren

Schritt fur Schritt zum
barrierearmen Arbeitgeber
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Verbund

VERBUND auf einen Blick

Rund 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vergabe eines Stipendiums fir
eine Person mit Behinderung

128 Wasserkraftwerke Osterreich: 139 begiinstigt Behinderte

Osterreichs fithrendes Stromunternehmen
51% im Besitz der Republik Osterreich Rund 100 Neuaufnahmen pro Jahr

7 Ferialpraktikant/-innen mit Behinderung

VERBUND-Empowerment Fund der Diakonie - Deutschland: mehr als 2.000 Lehrlinge in
hilft Menschen mit Behinderungen durch 23 Beschéftigte
moderne Kommunikationstechnologien aktiv
am Leben teilzunehmen

_ _ den vergangenen 60 Jahren ausgebildet
mit Behinderung

1 Trainee mit Behinderung
Ubererfillung der gesetzlichen Quote

zur Beschiftigung von Menschen mit Borsenotiertes Unternehmen mit
Behinderung ausgezeichneter Compliance-Kultur

Zukunft Vielfalt zertifiziert
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Verbund

Arbeitgebermarke von VERBUND
Attraktiver Arbeitgeber flr ,Smart People”

« Zielgruppenspezifischer Karriere-Auftritt

« Arbeitgeber-Auftritt im Einklang mit Unternehmens-Werbe-Auftritt

« Strategische Partnerschaften mit TU Wien und WU Wien sowie ausgewahlten
HTL und FH

» Gezielter Einsatz von Videos (Standard Karriereeinblicke, Whatchado)

« Strategischer Schwerpunkt Frauen

» Weiterentwicklung zum inklusiven Arbeitgeber fir Menschen mit Behinderung
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Verbund

VERBUND Karriereseite — Was wir bieten

Vel'bl.lnd Fur Privatkunden  Fur Geschaftskunden  Uber VERBUND

Untemehmen  Jobs & Kamiere  News & Presse  |nvestor Relations Kraftwerke

Unsere besonderen Leistungen: Gezielt fordern
und motivieren.

Unser wichtigstes Kapital sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: daher steht bei uns
der Mensch im Mittelpunkt. Mit unseren zahlreichen Benefits wollen wir auf die individuellen
Bedurfnisse unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingehen.

Benefits im Uberblick

Abhangig vom Arbeitsstandort und der Position bieten wir folgende Benefits an:

C

Erreichbarkeit Barrierefreiheit Diversitymanagement

Unser Hauptsitz, die Zentrale Am Hof Wir haben die Vision, ein barrierearmes Bei VERBUND gibt es eine

B4, befindet sich im ersten Wiener Unternehmen fir die Energiezukunft Gleichbehandlungsbeaufiragie. Unsere
Gemeindebezirk, gut erreichbar mit der  schaffen. Es ist uns ein Anliegen, das Diversity Managerin sorgt dafilr, dass
U3 Die U1, U2 sowie diverse Thema Barrierefreiheit und die Vielfalt im Unternehman akiiv
Straftenbahnlinien liegen ebenso in Behinderung auch Gber gesetzliche gefordert und verschiedenarfige
unmittelbarer Néhe. Fir unsere Bestimmungen und R hinaus i iterinnen und iter in allen
Wrathwarko in nanz Nctarraich nind 711 hatrachtan inAd damantenrarhand 7u Ehaonan hacrhafthot wardan
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Auf dem Weg zum inklusiven Arbeitgeber

Diversity und Inclusion Managerin Accessability Managerin

Andrea Martens-Horvath Maria Sobotka
——| Umsetzungskonzept Accessibility:
——| * Accessibility als Unternehmensziel

+ Bauliche Barrierefreiheit
;.l

» Barrierefreie Kommunikation
Accessibility

DisAbility Wirtschaftsforum
Management

Diversity Strategie Schwerpunkt:
Beschéftigte mit Behinderung

2017:
Zukunft Vielfalt

Austausch mit anderen Unternehmen

Diversity
Management

Beschaftigung von m
Menschen mit Behinderung

ist selbstverstandlich

myAbility
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Schulung und Sensibilisierung von
Fuhrungskraften und Mitarbeitenden
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Perspektiven bei VERBUND ftr Menschen mit Behinderung

Weiterbeschaftigung

VERBUND beschéftigt
Personen weiter, wenn sie im
Laufe Ihres Berufslebens eine
Behinderung erlangen.

Wir suchen aktiv neue
Arbeitsbereiche.
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Ferialpraktikum

Seit 2016 haben insgesamt
sieben Personen mit
Behinderung ein
Ferialpraktikum bei
VERBUND gemacht.

Jedes Jahr sind 3-5 Platze
flr solche Praktika reserviert.

VERBUND AG/ Andrea Martens-Horvath

Traineeprogramm

Seit 2017 absolviert ein
gehdrloser Mitarbeiter bei
VERBUND sein
Traineeprogramm.
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Verbund .
Wie geht es?*

statt ,Das geht nicht!*

Andrea Martens-Horvath

Human Resources Generalistin

Diversity und Inclusion Managerin | Gesundheitsbeauftragte | Auditbeauftragte
Beruf und Familie | Compensation & Benefits Managerin | Nachhaltigkeits- und
Geschéftsberichterstattung

+43 (0)50313 - 54147
+43 (0)664 - 8285487
andrea.martens-horvath@verbund.com

VERBUND AG

Am Hof 6a, 1010 Wien
FN 76023 z, HG Wien
www.verbund.at
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