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Perspektiven ohne Barrieren

Schritt für Schritt zum 
barrierearmen Arbeitgeber 

Andrea Martens-Horvath 24.9.2018

VERBUND AG/ Andrea Martens-Horvath
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VERBUND auf einen Blick
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Österreichs führendes Stromunternehmen
128 Wasserkraftwerke

Rund 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

51% im Besitz der Republik Österreich

mehr als 2.000 Lehrlinge in

den vergangenen 60 Jahren ausgebildet

Börsenotiertes Unternehmen mit
ausgezeichneter Compliance-Kultur

Deutschland: 

23 Beschäftigte 

mit Behinderung

Rund 100 Neuaufnahmen pro Jahr

Österreich: 139 begünstigt Behinderte

Übererfüllung der gesetzlichen Quote 
zur Beschäftigung von Menschen mit 
Behinderung 

7 Ferialpraktikant/-innen mit Behinderung

1 Trainee mit Behinderung

Zukunft Vielfalt zertifiziert

VERBUND-Empowerment Fund der Diakonie -
hilft Menschen mit Behinderungen durch 
moderne Kommunikationstechnologien aktiv 
am Leben teilzunehmen

Vergabe eines Stipendiums für 
eine Person mit Behinderung
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Arbeitgebermarke von VERBUND
Attraktiver Arbeitgeber für „Smart People“
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• Zielgruppenspezifischer Karriere-Auftritt 

• Arbeitgeber-Auftritt im Einklang mit Unternehmens-Werbe-Auftritt

• Strategische Partnerschaften mit TU Wien und WU Wien sowie ausgewählten 

HTL und FH

• Gezielter Einsatz von Videos (Standard Karriereeinblicke, Whatchado)

• Strategischer Schwerpunkt Frauen

• Weiterentwicklung zum inklusiven Arbeitgeber für Menschen mit Behinderung
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VERBUND Karriereseite – Was wir bieten
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Auf dem Weg zum inklusiven Arbeitgeber 
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Diversity

Management

Accessibility

Management

Diversity und Inclusion Managerin

Andrea Martens-Horvath

Accessability Managerin 

Maria Sobotka

2016: 

Diversity Strategie Schwerpunkt: 

Beschäftigte mit Behinderung

2017: 

Zukunft Vielfalt

Schulung  und Sensibilisierung von 

Führungskräften und Mitarbeitenden

Umsetzungskonzept Accessibility:

• Accessibility als Unternehmensziel 

• Bauliche Barrierefreiheit

• Barrierefreie Kommunikation

Austausch mit anderen Unternehmen

Beschäftigung von 

Menschen mit Behinderung 

ist selbstverständlich
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Perspektiven bei VERBUND für Menschen mit Behinderung
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Traineeprogramm

Seit 2017 absolviert ein 
gehörloser Mitarbeiter bei 
VERBUND sein 
Traineeprogramm.

Ferialpraktikum

Seit 2016 haben insgesamt 
sieben Personen mit 
Behinderung ein 
Ferialpraktikum bei 
VERBUND gemacht. 
Jedes Jahr sind 3-5 Plätze 
für solche Praktika reserviert. 

Weiterbeschäftigung

VERBUND beschäftigt 
Personen weiter, wenn sie im 
Laufe Ihres Berufslebens eine 
Behinderung erlangen. 
Wir suchen aktiv neue 
Arbeitsbereiche.
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Andrea Martens-Horvath
Human Resources Generalistin
Diversity und Inclusion Managerin I Gesundheitsbeauftragte I Auditbeauftragte 
Beruf und Familie I  Compensation & Benefits Managerin I Nachhaltigkeits- und 
Geschäftsberichterstattung

+43 (0)50313 - 54147 
+43 (0)664 - 8285487 
andrea.martens-horvath@verbund.com

VERBUND AG 
Am Hof 6a, 1010 Wien 
FN 76023 z, HG Wien 
www.verbund.at 

„Wie geht es?“ 
statt „Das geht nicht!“


