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DIE REWE GROUP ALS ARBEITGEBER 
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• … für rund 43.000 Personen in Österreich und  
weitere 40.000 Personen in CEE 
 

• … in knapp 2.500 Filialen in Österreich, an 10 
Lagerstandorten und in 28 Bereichen der Zentrale 
 

• … genauso vielfältig wie die Berufe in unserem 
Unternehmen sind die Menschen 
 

• … und dass wir als Unternehmen auf dem richtigen 
Weg sind, beweisen die Auszeichnung „Great Place to 
Work“ sowie der Sonderpreis für „Diversity & 
Inclusion“  

 



UNSERE ZIELE IM EMPLOYER BRANDING 
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• die Vielfalt und Vorteile zeigen, die wirklich „dahinter“ stecken 

• 260 Berufe – und unzählige unterschiedliche Tätigkeiten 

• über 80 Nationalitäten – und unzählige einzigartige Persönlichkeiten 

• viele Benefits:  
 
 
         … uvm. 

• unserer Arbeitgebermarke Wiedererkennungswert und Attraktivität verleihen  

• die REWE Group als Arbeitgeber neu entdecken lassen 

 

 



ÜBERBLICK 
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REWE Group als Arbeitgeber Arbeitgebermarke/n 

Fokus Disability 

In Vielfalt HANDELn 

Das Umfeld 



DISABILITY CHARTA 
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„Wir integrieren Menschen mit Behinderung in allen Ebenen unseres unternehmerischen 
Handelns und übernehmen somit eine Vorbildfunktion für andere Unternehmen.“ 



DisAbility-STRATEGIE (ZIELSETZUNG UND ERFÜLLUNGSGRAD – 2016-2024) 
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• 2015: Entwicklung einer unternehmensweiten 
DisAbility-Strategie:  
 

• Bis Ende 2019 soll die gesetzlich vorgesehene Quote 
(1 Mitarbeiter/in mit Feststellbescheid pro 25 
Arbeitnehmer/innen) zu 50% erfüllt sein  

• Errichtung einer barrierefreien Pilotfiliale (BILLA) 
 

• Barrierefreie Homepages konzernweit (WCAG AA 2.0) 
 

• Sensibilisierung von Mitarbeiter/innen und 
Führungskräften 
 

4 % der Mitarbeiter/innen 
sollen laut Gesetz MA mit 
Behinderung sein. Das 
wären 1.648 Personen bei 
41.200 Mitarbeiter/innen 
im Unternehmen.   

Konzernweite  

Disability-Maßnahmen 

Seit 1.1.2017  

• Zusatzurlaub für 

Menschen mit 

Behinderung 

• Gutschrift bei 

Neueinstellungen  



MITARBEITERINNEN MIT BEHINDERUNG ENTWICKLUNG 09/2015 - 07/2018 
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+47%  



DISABILITY AKTIVITÄTEN AM BEISPIEL MERKUR 
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Nach INNEN gerichtet Nach AUSSEN gerichtet 

Kommunikation: 
_Klare Botschaften von der Unternehmensführung 
_Informieren | Informieren | Informieren 
_Themenschwerpunkte in internen Medien 
 
Steuerung: 
_Einpflegen in Berichtswesen 
_Mehrfachnutzen transparent machen 
_Multiplikatoren/Opinionleader nutzen 
 
Entwicklung: 
_Sensibilisierungstraining in der Lehrlings- & Nachwuchsförderung 
_Disability Schwerpunkt in der Führungskräfteausbildung 
_1:1 Beratung/Betreuung aufbauen 

Vernetzung: 
_Enge Kontakte zu Einrichtungen/Organisationen 
_Kurze Entscheidungswege zu Behörden schaffen 
_Kontakte zu anderen Unternehmen aufbauen/nutzen 
 
Marketing: 
_Disability Schwerpunkt offensiv in die Kommunikation bringen 
_Werbliche Medien anpassen 
_An ausgewählten Awards zum Thema Employer Branding beteiligen 
 
 



EMPLOYER BRANDING: BEISPIELE INTERN 
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Intranet: Veranstaltungen/Projekte: 



EMPLOYER BRANDING: BEISPIELE INTERN 
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Schulung & Entwicklung: Steuerung & Information: 



EMPLOYER BRANDING: BEISPIELE EXTERN 
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Geschichten erzählen! Webpräsenz 

Inserate 

https://www.whatchado.com/de/stories/mirsad-ramadani


BARRIEREFREIE HOMEPAGE IM RECRUITING 
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• Austrian Web Accessibility Certificate 
in Einreichung  
 

• Derzeit sind 7 weitere 
Unternehmenshomepages im 
Einreichungsprozess 

 
 
 
https://rewe-group.jobs 
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