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DIE REWE GROUP ALS ARBEITGEBER

... flir rund 43.000 Personen in Osterreich und
weitere 40.000 Personen in CEE

 ...in knapp 2.500 Filialen in Osterreich, an 10
Lagerstandorten und in 28 Bereichen der Zentrale

e ...genauso vielfdltig wie die Berufe in unserem
Unternehmen sind die Menschen

e ...und dass wir als Unternehmen auf dem richtigen
Weg sind, beweisen die Auszeichnung ,,Great Place to
Work“ sowie der Sonderpreis fir , Diversity &
Inclusion”
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UNSERE ZIELE IM EMPLOYER BRANDING

* die Vielfalt und Vorteile zeigen, die wirklich ,,dahinter” stecken
e 260 Berufe —und unzahlige unterschiedliche Tatigkeiten
* (ber 80 Nationalitaten — und unzahlige einzigartige Personlichkeiten

* viele Benefits:

OEeEEOW ..

e unserer Arbeitgebermarke Wiedererkennungswert und Attraktivitat verleihen

 die REWE Group als Arbeitgeber neu entdecken lassen



In Vielfalt HANDELnN REWE-

UBERBLICK

REWE Group als Arbeitgeber




DISABILITY CHARTA

»Wir integrieren Menschen mit Behinderung in allen Ebenen unseres unternehmerischen
Handelns und Gbernehmen somit eine Vorbildfunktion fiir andere Unternehmen.”
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DISABILITY CHARTA
der REWE International AG

Vision
Wir denken barrierefrei und geben allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kundinnen
und Kunden, Partnerinnen und Partner die gleichen Chancen.

DisAbility als gesellschaftliche Verantwortung

Inklusion und Integration sind Veranderungen, die durch die demografische

Entwicklung, die Bestrebungen der Europdischen Union und einen generellen
- Wertewandel vorangetrieben werden. Diese Entwicklung als Unternehmen positiv

aufzunehmen und proaktiv mitzugestalten wird unsere Innovationskraft langfristig

erhalten und unsere Position als Marktfihrer starken.




DisAbility-STRATEGIE (ZIELSETZUNG UND ERFULLUNGSGRAD - 2016-2024)
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e 2015: Entwicklung einer unternehmensweiten * Errichtung einer barrierefreien Pilotfiliale (BILLA)
DisAbility-Strategie:

* Barrierefreie Homepages konzernweit (WCAG AA 2.0)

* Bis Ende 2019 soll die gesetzlich vorgesehene Quote

(1 Mitarbeiter/in mit Feststellbescheid pro 25 * Sensibilisierung von Mitarbeiter/innen und
Arbeitnehmer/innen) zu 50% erfillt sein

Konzernweite
Disability-Mallnahmen
Seit 1.1.2017

Zusatzurlaub far
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Ausstandige MA 1244 1154 989 824 659 494 330 165 0

Zielzahl MmB

404 494 659 824 989 1154 1318 1483 1648

Zielzahl MmB  m Ausstdndige MA

4 % der Mitarbeiter/innen
sollen laut Gesetz MA mit
Behinderung sein. Das
waren 1.648 Personen bei
41.200 Mitarbeiter/innen
im Unternehmen.
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MITARBEITERINNEN MIT BEHINDERUNG ENTWICKLUNG 09/2015 - 07/2018
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PENNY Osterreich  BILLA Osterreich Merkur BIPA AGM_ADEG Verwaltung VS Int. Logistik Osterreich Sonstige ZG VS Int. REWE gesamt
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DISABILITY AKTIVITATEN AM BEISPIEL MERKUR

Nach INNEN gerichtet

Kommunikation:

_Klare Botschaften von der Unternehmensfiihrung
_Informieren | Informieren | Informieren
_Themenschwerpunkte in internen Medien

Steuerung:

_Einpflegen in Berichtswesen
_Mehrfachnutzen transparent machen
_Multiplikatoren/Opinionleader nutzen

Entwicklung:

_Sensibilisierungstraining in der Lehrlings- & Nachwuchsférderung
_Disability Schwerpunkt in der Fiihrungskrafteausbildung

_1:1 Beratung/Betreuung aufbauen
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Nach AUSSEN gerichtet

Vernetzung:

_Enge Kontakte zu Einrichtungen/Organisationen
_Kurze Entscheidungswege zu Behdrden schaffen
_Kontakte zu anderen Unternehmen aufbauen/nutzen

Marketing:

_Disability Schwerpunkt offensiv in die Kommunikation bringen
_Werbliche Medien anpassen

_An ausgewahlten Awards zum Thema Employer Branding beteiligen



EMPLOYER BRANDING: BEISPIELE INTERN

Intranet:

Start / Mitarbeiter / Mitarbeitersuche / Disability

L3 . oge
Disability
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Mitarbeiterinnen mit Behinderung Jutia

DW 7084

Was heiBt Disability eigentlich?

Di: ility:Engli Begriff fur i ung
b Di: i u rt sich um den Umgang mit Menschen
mit Behinderung in betrieblichen Ablaufen. Es unterstiitzt und fordert
- die i il i und ibilisierung fiir

Menschen mit Behinderung. So werden auch gezielt MaBnahmen
gesetzt, um Mitarbeiterinnen mit i ung den Arbeil im

“‘%““‘ Unternehmen zu erleichtern.

Diversity:Englischer Begriff fiir Diversitat, Vielfaltigkeit

> - Diversity die Vi i it der Mitarbeiterinnen
positiv und wertschatzend hervor und versucht, sie fiir den
- 3 Unternehmenserfolg nutzbar zu machen. Ziele: eine positive
S - are im Unter soziale Di: iminierungen verhindern
- und die Chancengleichheit verbessern. Bei den Unterschieden
D handeit es sich z.B. um Geschlecht, Herkunft, Alter und Behinderung

.
've,sit sowie sexuelle Orientierung oder Religion.

i

Was passiert bei MERKUR zum Thema Disability?

Es passiert Einiges, um auf das Thema ,,Mitarbeiterinnen mit
Behinderung“ aufmerksam zu machen und die Anzahl der
Mitarbeiterinnen mit Behinderung bei uns zu steigern.

« Workshop am Columbusplatz

- DisAbility Talent Program

- DisAbility Talent Program Radio Max

- DisAbility confident

« Workshop bei den Bereichsleiterinnen Tagen

Veranstaltungen/Projekte:

Saziales
BERUFLICHE INTEGRATION

Wussten Sie, dass ca. 4% aller Menschen im Alter zwischen 15
und 65 Jahren irgendeine Form von kdrperlicher oder geistiger
Einschrdnkung haben. Speziell fir diese Zielgruppe hat MERKUR
in Kooperation mit Jugend am Werk einen Aktionstag ins Leben
gerufen, an dem 15 Junge Menschen mit Lernschwierigkeiten
einen ganzen Tagim MERKUR Wien/Stadioncenter mitgearbeitet
haben. Mitarbeiter als auch Jugendliche haben sich

dabei nicht nur kennen, sondern auch g™y
schétzen gelernt. ,,Die gemeinsame =
Arbeitszeit half vor allem Unsicher-
heiten, Vorurteile und Barrieren auf
beiden Seiten abzubauen - und fiir
einzelne Teilnehmer wird es sogar
der Start in eine feste Anstellung bei
MERKUR gewesen sein”, so MERKUR " .
Vorstand Kerstin Neumayer. ' TEE——

40 Jahre Markt
Innsbruck/Neu-Rum

Ende September wurde der MERKUR

Markt Innsbruck/Neu-Rum 40 Jahre

alt und aus diesem Anlass gab es

eine groPe Feier im Markt. Doch der
eigentliche Star war nicht der Markt,
sondemn Mitarbeiterin Barbara Prajczer.
Die junge Frau mit Down Syndrom hatte 5
sich etwas ganz Besonderes iberlegt:

Am Keyboard gab sie Songs von Hansi 3
Hinterseer zum Besten und erntete

riesigen Beifall von den begeisterten
Kolleglnnen und Kundinnen.




EMPLOYER BRANDING: BEISPIELE INTERN

Schulung & Entwicklung:

Steuerung & Information:




EMPLOYER BRANDING: BEISPIELE EXTERN

Mirsad Ramadani

Mitarbeiter Kommissionierung

Story von MERKUR

Sammale 50 viele Erfahiringan wie buf moglichy die sind sehe wichtig fir deing Zukunfts - 2
Mach dein Matching

[ Matching starten

000000
Geschichten erzahlen!
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SO MACHT MAN SICH FREUNDE

Webprasenz

KARRIERE
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| LEHRLING | MARKT

PLACE

| ZENTRALE | TRAINEES
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Jetzt bewerben flr e.ine
Karriere bei

fFur unsere/ Neueroffnung am
Hauplbahnhof in 1100 Wien suchen wir
Mitarbeiterinnen fiir folgende Bereiche:

/2

* Feinkost & Fleisch’

* Backshop & Konditorei
*Food/Non Food
*Kassa

. Nehmen Sie die FiiBe in die Hand und ¢ 4 0
_ kommen Sie zu unserem Karrieretag. i
© Stellen Sie sich persdnlich bei uns vor: R -

~ Karrieretag am 3. September 2018 um 11.00 Uhr,
MERKUR Akademie, Swatoschgasse 3, 1110 Wien

‘GREAT ‘
PLACE |
‘ o . ‘ WORR: Oszarelch - |

Inserate



https://www.whatchado.com/de/stories/mirsad-ramadani
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BARRIEREFREIE HOMEPAGE IM RECRUITING

. Home » REWE-Jobportal X

« Austrian Web Accessibility Certificate € G @ sicher | htpsy/rewe-groupobs ok
in Einreichung

REWE ] JoBS ENTDECKE REWE GROUP HINTER DEN KULISSEN EINSTIEG & PERSPEKTIVEN INFO-LOUNGE

aaaaa

* Derzeit sind 7 weitere
Unternehmenshomepages im
Einreichungsprozess

NEUE PERSPEKTIVE - NEUER JOB!

Ein Konzern - unzahlige Moglichkeiten.
Entdecken Sie unsere vielfaltige Arbeitswelt und
lassen Sie aus Moglichkeiten Wirklichkeiten
werden.

.
https://rewe-group.jobs
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