SOZIALES

Nicht nur auf die Defizite schauen ~ den Blick auf die Starken

Die soziale Non-Profit-Organisation autArK
unterstiitzt Menschen mit Benachteiligun-
gen und/oder Behinderungen in Kérnten
bei der beruflichen und sozialen Integration.
Der ,,Sonntag”“ sah sich im autArK-Standort
in der Egger Strafle in Hermagor um.

von Christine Weeber

sollte autark ent-

Jeder Mensch

scheiden konnen, wo
er hin mochte und
was er beruflich er-
reichen will. yy

Claudia Preiml
Sozialpddagogin bei
autArkK, Standort
Hermagor

»Es ist normal, verschieden zu
sein.“ Auf diesen Satz von Richard
von Weizsicker bezieht sich Clau-
dia Preiml, Sozialpidagogin im au-
tArK-Standort Hermagor. ,Jeder
Mensch sollte als individuelle Per-
sonlichkeit autark, also selbstbe-
stimmt entscheiden kénnen, wo er
hin mochte und was er erreichen
will, ob beruflich oder privat®, so
ihr Appell.

Der Verein autArK-Arbeitsassis-
tenz Kérnten wurde 1997 von An-
dreas Jesse gemeinsam mit einigen
engagierten ,Mitstreitern” gegriin-
det. ,Die Tatigkeiten beziehen sich
auf Leistungen zur beruflichen und
sozialen Integration von Menschen
mit Benachteiligungen und/oder
Behinderungen®, so Jesse. ,\Wir ori-
entieren uns an der UN-Behinder-
tenrechtskonvention.”

Individuelle Bediirfnisse

Durch autArK haben mittlerweile
sehr viele junge und dltere Men-
schen die Moglichkeit erhalten, ei-
ner Beschiftigung nachzugehen,
die ihren individuellen Fahigkeiten
und Bediirfnissen entspricht. aut-
ArK mit Zentrale in Klagenfurt ver-
fiigt tiber Standorte in jedem Kirnt-
ner Bezirk. Der ,Sonntag™ sah sich
im autArK-Standort in der Egger
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Strafle in Hermagor um und sprach
dort mit den Sozialpddagoginnen
und -piddagogen. Im Bezirk Her-
magor gibt es neun Zustandige mit
neun Projekten, wobei jeder ein an-
deres Projekt betreut. Alle Ange-
bote sind freiwillig und kostenlos.

Jugendcoaching

Seit 2017 gibt es die vom Staat vor-
geschriebene Ausbildungspflicht bis
18. Das Postulat lautet, die Bildung
im Land zu erhéhen und die Ar-
mutsgefihrdung zu vermindern.
Das Projekt ,,Jugendcoaching® ist in
vielen Fillen die passende Anlauf-
stelle fiir die weitere Ausbildungs-
und Berufsplanung. Es gibt das An-
gebot ab dern 9. Schuljahr. Zudem
besteht das aufierschulische Jugend-
coaching fiir sogenannte ,,System-
ferne Jugendliche® von 15 bis 24
Jahren, die sich weder in (Aus-)
Bildung, Beschiftigung oder Trai-
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ningsmafinahmen befinden. Doch
was geschieht im Jugendcoaching
genau? Bei einem Berufsinteres-
senstest wird zunichst ermittelt,
wo die Stirken der Klienten liegen.
~Wir kénnen Praktika organisie-
ren und den Kontakt mit den Fir-
men herstellen®, so Claudia Preiml.
~Wenn sich z. B. ein Jugendlicher im
schulischen Bereich schwerer tut, ist
fiir diesen wahrscheinlich eine ver-
lingerte Lehre besser als eine re-
gulire, da er dann Unterstiitzung
durch kostenlose Nachhilfe erhilt.
Eva-Maria Jost ist ,, Arbeitsassisten-
tin“ fiir Jugendliche und begleitet
sie bei der Lehrstellen- und Arbeits-
platzsuche. \Weiters unterstiitze ich
sie beim Verfassen von Bewerbun-
gen und biete Bewerbungstrainings
an, damit sie die bestmagliche Lehr-
und Arbeitsstelle bekommen.“

Michaela Posautz ist die zustin-
dige Berufsausbildungsassistentin
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in Hermagor und Ansprechpart-
nerin fiir die jungen Erwachsenen,
die Berufsschule, Angehérige und
den Betrieb.

Arbeit in Sicht 2.0

»Arbeit in Sicht 2.0“ - so der Ti-
tel eines Projektes, das von Mela-
nie Toferer begleitet wird. Es richtet
sich an junge Erwachsene im Altern
zwischen 18 und 24 Jahren mit ei-
ner niedrigen beruflichen Qualifi-
zierung. Geboten wird ein Arbeits-
training im Betrieb, das maximal
sechs Monate in Anspruch genom-
men werden kann", so Toferer. ,Ich
wiinsche mir flir die Arbeitswelt,
dass nicht immer auf die Defizite
geschaut wird. Jeder hat seine Stir-
ken und mochte arbeiten. Jeder
mochte produktiv sein und darf
eine Chance erhalten’, sagt sie. Thr
Ziel ist es, dass man dem Klienten
zunichst etwas zutraut, dass man

sagt: ,Du schaffst es, du kannst es.”
autArK nimmt sich Zeit fir junge
und éltere Menschen, damit sie eine
Arbeit finden. Ihr Appell richtet
sich auch an Betriebe, diesbeziiglich
offener zu werden und auch Vorur-
teile abzubauen. ,\Wir diirfen nicht
in fixen Berufsbildern denken, man
kann auch Teilbereiche herausneh-
men, um arbeitsfihig zu sein’, for-
dert Melanie Toferer.

Jedem seine Chance

»autArK arbeitet auch mit dem
AMS zusammen, ist gut vernetzt
mit den Beratern, jeder hat einen
eigenen Betreuer.” Weitere Vernet-
zungspartner sind unter anderem
Angehérige, Lehrpersonen, Bera-
tungsstellen und das Jugendamt.
autArK leistet ebenso Arbeitsassis-
tenz fiir Erwachsene, also Beratung
und Begleitung ab dem vollende-
ten 24. Lebensjahr fiir Menschen
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mit kdrperlichen, geistigen, psychi-
schen und/oder Sinnesbeeintrich-
tigungen. Ein weiteres Angebot bei
autArK ist das Jobcoaching.

Das ,,Chancenforum® ist ein Be-
schiftigungsmodell und erméglicht
Menschen mit Behinderungen aus
einer Tageseinrichtung eine Teil-
zeitbeschiftigung in Unternehmen
am allgemeinen Arbeitsmarkt.

Assistenz im Alltag

Zudem bietet autArK normalisierte
Wohnangebote fiir Menschen mit
Benachteiligungen und/oder Be-
hinderungen in ganz Kérnten an.
Zielgruppe sind Menschen aus oben
genannter Zielgruppe ab dem voll-
endeten 16. Lebensjahr. Angeboten
wird nicht nur Assistenz im alltagli-
chen Leben, etwa beim Einkaufen,
bei der Haushaltsfiihrung zum Bei-
spiel oder in Konfliktsituationen,
sondern auch Unterstiitzung in der
Freizeit und im Urlaub.

Und autArK arbeitet mit vielfalti-
gen Qualititsstandards. ,Wir kénn-
ten uns auch vorstellen, uns mit
der Kirche zu vernetzen®, so Clau-
dia Preiml. ,Wenn Jugendliche in
ihrer Not einen Seelsorger aufsu-
chen, dann kénnte dieser uns viel-
leicht als Anlaufstelle empfehlen’,
wiinscht sie sich.

fiir die Arbeitswelt,

Ich wiinsche mir

dass nicht immer nur
auf die Defizite ge-
schaut wird. Jeder
hat seine Starken und
darf eine Chance er-
halten.

Melanie Toferer
Sozialpadagogin beim
autArK-Projekt
LArbeit in Sicht 2.0"



