30+ Karnten :

Gleiche Chancen fiir alle Mensc

- Der Zero Project Unter-
nehmensdialog macht auf
. das Potenzial von Men-
schen mit Behinderung in
Unternehmen aufmerk-
sam. ;

Bis auf den letzten Platz war der
Spiegelsaal in der Landesregie-
rung gefiillt, als zum zweiten Mal
zum Zero Project Unternehmens-
dialog in Kdrnten geladen wurde.
Die Zero Project Unternehmens-
dialoge wurden von der Essl Foun-
dation im vergangenen Jahr initi-
iert, um in jedem Bundesland
vorbildliche Unternehmen in der
Beschaftigug von Menschen mit
Behinderung vorzustellen. Ge-

meinsam mit Vertretern der Lan- -

desregierung, NGOs, Unterneh-
men und Unternehmensverbin-
den wurden Moglichkeiten disku-
tiert, um Menschen mit Behinde-
rung besser in den Arbeitsmarkt
Zu integrieren. =
Dasrege Interesse an der Veran-
staltung spiegelt sich jedoch noch

nichtin der Praxis wider. ,Betriebe

sollten pro 25 Mitarbeiter eine
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Person mit Behinderung einstel-
len. Die Mehrheit der Kirntner
Betriebe kommt diesem Gesetz
noch nicht nach®, kritisiert Beate
Brettner, Landesrétin fiir Gesund-
heit und soziale Sicherheit. Unter-
nehmensdialoge sollen dabei hel-
fen, Barrieren abzubauen und die
passende Arbeit fiir Menschen mit
Behinderung zu finden. Anhand
von konkreten Best-Practice-Bei-

spielen wurden mogliche Formen

der Integration deutlich. Einge-

bettet in die regionalen Rahmen-
bedingungen lag der Fokus der
Best-Practice-Beispiele auf Losun-
gen und Umsetzbarkeit. Uber Er-
fahrungen aus Kérnten berichten
Claudia Muri von Unser Lager-
haus Kédrnten und Eduard Lan-
gusch von Green & Clean Hausser-
vice. Vier seiner neun Mitarbeiter

Eduard Lan-
gusch von
Green & Clean
Hausservice,
Andreas Jesse
von autark,
Claudia Muri

- von Unser La-
gerhaus Karn-
ten und Initia-
tor Martin Essl
freuten sich
liber das grofie
Interesse am
Zero Project
Unternehmens-
dialog.
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haben eine Behinderung. ,Im Ar-
beitsalltag ist das nicht relevant,
denndie Leistung stehtim Vorder-
grund. Sie sorgen fiir ein gutes
Betriebsklima und werden von
den Kunden besonders wertge-
schdtzt®, erzahlt Langusch. Auch
Muri plant die Anzahl der Men-
schen mit Behinderung zu erhé-
hen, um Wertschopfung durch
Wertschdtzung im Betrieb zu leben.

Familienfreundlichkeit der Betriebe stirken

Betriebstageseltern wer-
den seit 1. September mit
15.000 Euro vom Land
Kdrnten geférdert.

Die Karntner Landesregierung
kiimmert sich um die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. Seit
dem 1. September 2018 werden
Betriebstagesmiitter und -véter in
Betrieben mit 15.000 Euro gefor-
dert. Carmen Goby, WK-Vizeprisi-
dentin und Landesvorsitzende von

Carmen Goby, WK-Vizeprésidentin
und Landesvorsitzende von Frau
_in der Wirtschaft.

Frau in der Wirtschaft, begriifit
diese Initiative: ,Um Familie und
Beruf unter einen Hut bringen zu
konnen, ist eine individuelle und
vor allem leistbare Kinderbetreu-
ung essenziell.” Nicht jede Mutter

oder jeder Vater habe das Gliick,

auf Grofeltern oder die Familie
zuriickgreifen zu konnen.

Auch fiir den Wirtschaftsstand-
ort sei Kinderbetreuung ein we-
sentlicher Faktor: ,Damit unsere
Unternehmen und auch unser
Standort wettbewerbsfihig sind,
brauchen wir praktische und kon-
krete Losungen fiir die Mitarbei-
ter mit Kinder.*

Aus eigener Erfahrung weifd
Goby, dass man wesentlich effizi-
enter und motivierter arbeite,
wenn man die Kinder gut versorgt
wisse und wenn der Arbeitgeberin
seiner Fiirsorge die personliche
Familiensituation miteinbeziehe
und gemeinsam ein praktikables
Modell gefunden werde. Solche

Modelle wiirden auch die Attrak-
tivitdt fiir High-Potentials stei-
gern, die auf weit mehr als nur ein
passendes Gehalt achten wiirden.

Wichtig sei nun, die Mainahme
unter den Betrieben publik zu

Flexible Ar-
beitszeiten er-
fordern auch
flexible Betreu-
ungsmoglich-
keiten. Mit der
Férderung von
Betriebstages- -
eltern erfolgt
ein wichtiger
Schritt in die
richtige Rich-
tung. -
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machen und ihnen bei der Umset-
zung unterstiitzend und informa-
tiv zur Seite zu stehen.

Alle Informationen unter https://
wkktn.at/betriebstageseltern
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