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+Advantage steht

fir Achtsamkeits-
themenderheimi- «
schen Wirtschaft",

so Herausgeber
Walter Rumpler.

Gemeinsam
achtsam leben

Waussten Sie, dass in Grofibritannien das
Fach ,,Achtsamkeit“ bereits an hunderten
Schulen unterrichtet wird? Mittlerweile
2.000 ausgebildete Achtsamkeitstrainer
behandeln die Themen Emotionen,
Ausdruck sowie den Umgang mit herausfor-
dernden Situationen.
Auch uns in Osterreich wird immer mehr
bewusst, wie wichtig das Leben und ein
behutsames Verhalten untereinander ist.
Die Beziehung zwischen Gesellschaft und
Wirtschaft spielt dabei eine essentielle Rolle.
Denn sie schligt die Briicke zum eigentli-
chen , Wir®. Ein Zustand, der ein gegensei-
tiges Verhiltnis beheimatet und die
Reichweite seiner Wirkung heute noch
nicht abzuzeichnen vermag.
Unsere gesellschaftliche Verantwortung hat
viel mit Anstand und Haltung zu tun.
Diesen festen Stand und Halt brauchen wir
Menschen von morgen. Auch in der
Wirtschaft.

Ihr Walter Rumpler
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Fiihrungskrifte
mit Haltung

Seit zwélf Jahren regen wir Unternehmen
an, Nachhaltigkeit und gesellschaftliche
Verantwortung voranzubringen. Was zu
Beginn ein Randthema war, riickt langsam
aber sicher in die Mitte der wirtschaftlichen
Diskussion. Auf den Internetseiten globaler
Konzerne finden sich Nachhaltigkeit und
Verantwortung mittlerweile mit Innovation
und Produkten auf der gleichen — ersten!

— Meniiebene. Eine Entwicklung, die auch
regionale Unternehmen spiiren. Uber die
Plattform Verantwortung zeigen! bieten wir
Betrieben seit Jahren Méglichkeiten, sich
mit den Themen auseinanderzusetzen.
Zudem gibt es regelmiflig Gelegenheiten,
sich gemeinsam fiir Anliegen der Gesell-
schaft einzubringen, auch selbst Hand
anzulegen und einmal die Perspektive zu
wechseln. Es sind ,Fithrungskrifte mit
Haltung', wie es der autArK-Geschiftsfith-
rer Andreas Jesse treffend formuliert hat,
die sich im Verantwortung zeigen! Netz-
werk verbinden. Jeder versteht auf seine
Weise Verantwortung nicht als listige und
belastende Verpflichtung, sondern als
bereichernde Gestaltungsaufgabe. So dient
sie auch der Weiterentwicklung des
Unternehmens gleich wie dem Zusammen-
halt der Gesellschaft.

Es ist uns ein Anliegen, das Thema Nach-
haltigkeit durch kluge Vernetzung voran-
zubringen. Wir begriifien die Initiative von
Advantage, dem Themenbereich nun ein
eigenes Magazin zu widmen. Holen wir
gemeinsam viele vor den Vorhang, die
Nachhaltigkeit, Verantwortung und Acht-
samkeit unternehmerisch erfolgreich um-
setzen. Je mehr miteinander daran arbeiten,

umso besser fiir alle. Iris StrafSer
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TITELGESCHICHTE
Achtsam in der
Wirtschaft

Warum Menschen mit
Behinderung niche einfach

Die obere Liga
Wir holen die besten
Kirntner Unternehmen
vor den Vorhang

Bildung mal

Nachhaltig
WIFI-Institutsleiter Andreas

Gorgei im Interview

Lust auf Lernen?
Marlies Krain-Diirr iiber ein
Umdenken im
Bildungssystem

Strahlen-Gefahr
Wie hoch ist die Belastung
durch W-LAN und
Mobilfunk wirklich?

Lebensstandort

Kérnten

WK-Prisident Jiirgen Mandl
im Interview iiber aktuelle
Entwicklungen in Kirnten

Leidenschaft iiber

Generationen
Falkert-Erlebniswelt feiert
50 Jahre

#alternativefacts
Chemnitz: Wahrheit oder
Verschworung?
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Ein Gewinn fur
alle Beteiligten

Der Septembef steht ganz im Zeichen des Employer Brandings. Das
soziale Dienstleistungsunternehmen autArK setzt mit dem 2. Zero Project
Unternehmensdialog und Entscheidungstréagern aus Politik, Wirtschaft und
NPO ein Zeichen, dass Menschen mit Behinderung kein Sozialprojekt,

sondern auch ein Thema fur die Wirtschaft sind. isabella Schondorfer

| Foundation
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Fotos: autArK Stefan Grauf-Sixt; GLEISSFOTO; Gunter Jagoutz. Klagentur; Essl Foundation

LHStv.in Dr.in Beate Prettner (LR fiir Gesundheit &
Soziales), KR Martin Essl (Founder Zero Project Unter-
nehmensdialoge und Unternehmer) und Andreas Jesse,
MBA (GF autArK Soziale Dienstleistungs-GmbH) im

groflen Achtsamkeits-Interview.

advantage: Inwiefern ist das Thema Achtsamkeit
bereits in der heutigen Gesellschaft gefestigt

und wie weit soll gesellschaftliche

Verantwortung gehen?

Andreas Jesse: Wir leben in einer Welt mit ethischen,
sozialen und politischen Herausforderungen. Meine
Beobachtungen sind, dass Achtsamkeit im Sinne von
Mitgefiithl und Menschlichkeit in der Gesellschaft
durchaus vorhanden ist. Leider nicht durchgingig und
es muss unser aller Ziel sein, durch eine achtsame Politik,
achtsames Wirtschaften und Achtsamkeit im Umgang
miteinander grofftmégliche Vorbildfunktion einzuneh-
men, um ein Auseinanderdriften der Gesellschaft zu
vermeiden.

Beate Prettner: Achtsamkeit in der heutigen Gesell-
schaft ist kein gleichférmiger, vielmehr ein wellenformi-
ger Prozess. Unser sozialpolitischer Auftrag ist es, die
Wellenberge anhaltender zu machen, vice versa zu ver-
hindern, dass die Wellentiler tiefer werden. Dafiir ist
stindige Bewusstseinsbildung notwendig: Je frither Sen-
sibilisierung beginnt, desto nachhaltiger und bestindiger
kann sie wirken. Achtsamkeit beginnt da, wo einem die
Situation des anderen klar wird, also mit Verstindnis.
Wenn Verstindnis auf einem festen Fundament steht, ist
die Chance hoch, dass es durch keine Querschiisse
erschiittert werden kann. Gesellschaftliche Verantwor-
tung einem Mitmenschen gegeniiber, der unverschuldet
ein schweres Los zu tragen hat, kann nie weit genug

gehen.

Starke Marke — fauler Kern: Besteht nicht die
Gefahr, dass sich Firmen nur ein ,,soziales
Mascherl“ anheften?

Martin Essl: Eine wirklich starke Marke hat auch einen
stimmigen Kern: In Zeiten der medialen Transparenz
entwickeln Kunden ein unglaublich gutes Sensorium,
ob Werbebotschaften stimmig oder nur aufgesetzt sind.
Gerade die erfolgreiche Beschiftigung von Menschen
mit Behinderungen bietet hier unglaubliche Chancen,
sein Profil als Arbeitgeber authentisch zu schirfen und
seine Marke insgesamt in eine sympathische Richtung
zu positionieren.

Andreas Jesse: Natiirlich gibt es einen diesbeziiglichen
Etikettenschwindel. Aber die Vorwiirfe sind nicht immer
berechtigt, denn ich kenne viele positive Beispiele, die

von Uberzeugung und authentischer Haltung geprigt
sind. Benefits bzw. Win-Win-Situationen fiir alle Betei-
ligten sind dann auch nachweislich vorhanden.

Beate Prettner: Soziale Mascherln lassen sich nicht so
einfach anheften: Man kann soziales Tun nicht vortiu-
schen. Es benétigt immer Inhalte. Es ist nicht moglich,
einen Menschen — gleichgiiltig, ob beeintrichtigt oder
nicht - zu beschiftigen und diesen dann ohne definier-
ten Aufgabenbereich, ohne Anleitung, ohne Einschu-
lung, ohne laufende Kommunikation ,mitlaufen® zu
lassen.

Wie sehr wird beim Personalrecruiting auf
Werte geschaut?

M.E.: Wahrscheinlich zu wenig. In den klassischen Aus-
wahlprozessen wird viel zu viel Energie dafiir aufgewen-
det, herauszufinden, wo die Mingel eines etwaigen Kan-
didaten fiir einen Job sind. Viel mehr wire ehrliches
Interesse an den tatsichlichen Stirken eines Menschen
gefragt. Menschen mit Behinderungen entwickeln — auf-
grund Threr Einschrinkungen — vielfach andere Bega-
bungen und Talente, weil sie immer wieder gefordert
sind, sich durchzusetzen und zu behaupten. Wenn man
es schafft, den Blick wegzubringen von der Behinderung
hin zur Frage, was Menschen tatsichlich kénnen und
dies dann im Unternehmen einsetzen kann, dann ist
man der absolute Gewinner.

A.J.: Unternechmenskultur und Werte sind ein voneinan-

der untrennbares Pirchen. Wenn ich es im Sinne einer
starken Marke ehrlich meine, so muss schon beim Perso-
nalrecruiting auf Werte geachtet werden. Erstens auf
jene, die ich lebe und zweitens auf jene, die ich mir ins
Haus hole. Erfolgreiche Unternehmen tun das auch.

B.P: Es ist erfreulich, dass soziale Kompetenz fiir immer
mehr Unternehmer wieder an Bedeutung gewinnt. Oft
sind es genau diese ,,Werte“, die dariiber entscheiden, ob
man einen Job erhilt oder nicht — vor allem dann, wenn
die fachliche Kompetenz einen Gleichstand ergibt.
Dann kénnen soziale Kompetenzen zum ausschlagge-
benden I-Tiipfelchen werden.

Was macht einen attraktiven Arbeitgeber fiir
Menschen mit Benachteiligungen und/oder
Behinderungen aus?

ML.E.: Ein chrliches Commitment des Managements,
dass man Menschen mit Behinderungen von Anfang an
eine ehrliche Chance einriumt und auch bereit ist, mdg-
licherweise auch etwas mehr Energie und Zeit fiir die
Einbindung ins Unternehmen zu investieren. Attraktive
Arbeitgeber fiir Menschen mit Behinderungen begleiten
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Dr." Beate Prettner

Andreas Jesse, MBA

KR Martin Essl







