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JAdvantage steht
fiir Achtsamkeits-
themen der heimi-
schen Wirtschaft",
50 Herausgeber
Walter Rumpler.

Gemeinsam
achtsam leben

Wussten Sie, dass in GroBSbritannien das
Fach ,,Achtsambkeit® bereits an hunderten
Schulen unterrichter wird? Mitderweile
2.000 ausgebildete Achtsamkeitserainer
behandeln die Themen Emorionen,
Ausdruck sowie den Umgang mic herausfor-
dernden Situationen.
Auch uns in Osterreich wird immer mehr
bewusst, wie wichrig das Leben und ein
behutsames Verhalten untereinander ist.
Die Bezichung zwischen Gesellschaft und
Wirtschaft spielr dabei eine essentielle Rolle.
Denn sie schlige die Briicke zum eigentli-
chen ,Wir*, Ein Zustand, der ein gegensei-
tiges Verhilinis beheimatet und dic
Reichweite seiner Wirkung heute noch
nicht abzuzeichnen vermag.
Unsere gesellschaftliche Verantwortung hat
viel mit Anstand und Haltung zu run.
Diesen festen Stand und Hale brauchen wir
Menschen von morgen. Auch in der
Wirtschaft.

Thy Wetleer Rumpler
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Fiihrungskrafte
mit Haltung

Seit zwolf Jahren regen wir Unternehmen
an, Nachhalrigkeit und gesellschafiliche
Verantwortung voranzubringen. Was zu
Beginn ein Randthema war, riickt langsam
aber sicher in die Mitte der wirtschaftlichen
Diskussion. Auf den Internersciten globaler
Konzerne finden sich Nachhalrigkeit und
Verantwortung mirttlerweile mic Innovation
und Produkren auf der gleichen — ersten!
= Meniiebene. Eine Entwicklung, die auch
regionale Unternehmen spiiren. Uber die
Plattform Verantwortung zeigen! bieten wir
Betrieben seit Jahren Maglichkeiten, sich
mit den Themen auseinanderzuserzen.
Zudem gibt es regelmiflig Gelegenheiten,
sich gemeinsam flir Anliegen der Gesell-
schaft einzubringen, auch selbst Hand
anzulegen und einmal die Perspektive pan)
wechseln. Es sind Fithrungskrifre mic
Halwng', wie es der autArK-Geschiftsfith-
rer Andreas Jesse treffend formuliert hat,
die sich im Verantwortung zeigen! Netz-
werk verbinden. Jeder versteht auf seine
Weise Veranowortung niche als lstige und
belastende Verpﬂich[ung, sondern als
bereichernde Gestaltungsaufgabe. So dient
sie auch der Weiterentwicklung des
Unternehmens gleich wie dem Zusammen-
halr der Gesellschaft.
Es ist uns ein Anliegen, das Thema Nach-
haltigkeit durch kiuge Vernerzung voran-
zubringen. Wir begriifien die Initiative von
Advanrage, dem Themenbereich nun ein
eigenes Magazin zu widmen. Holen wir
gemeinsam viele vor den Vorhang, die
Nachhaltigkeit, Verantwortung und Acht-
samkeit unternchmerisch erfolgreich um-
setzen, Je mehr miteinander daran arbeiten,

umso hesser fiir alle. Tris Straffer
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Ein Gewinn fir
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Der Septembet steht ganz im Zeichen des Employer Brandings. Das
soziale Dienstleistungsunternehmen autArK setzt mit dem 2. Zero Project
Unternehmensdialog und Entscheidungstragern aus Politik, Wirtschaft und
NPO ein Zeichen, dass Menschen mit Behinderung kein Sozialprojekt,
sondern auch ein Thema fiir die Wirtschaft sind. isabetia Schondorfer
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LHStv.in Drin Beate Pretener (LR fiir Gesundheir &
Soziales), KR Martin Essl (Founder Zero Project Unter-
nehmensdialoge und Unternehmer) und Andreas Jesse,
MBA (GF autArK Soziale Dienstleistungs-GmbH) im
grofSen Achtsambeirs-Interview.

advantage: Inwiefern ist das Thema Achtsamkeit
bereits in der heutigen Gesellschaft gefestigt

und wie weit soll gesellschaftliche

Verantwortung gehen?

Andreas Jesse: Wir leben in einer Welt mir ethischen,
sozialen und politischen Herausforderungen. Meine
Beohachtungen sind, dass Achrsamkeit im Sinne von
Mirgetithl und Menschlichkeit in der Gesellschaft
durchaus vorhanden ist. Leider nicht durchgingig und
es muss unser aller Ziel sein, durch eine achtsame Polirik,
achtsames Wirtschaften und Achrsamkeit im Umgang
mireinander gréfumagliche Vorbildfunktion einzuneh-
men, um ein Auseinanderdriften der Gesellschaft zu
vermeiden,

Beate Prettizer: Achrsamkeir in der heutigen Gesell-
schaft ist kein gleichférmiger, vielmehr ein wellenférmi-
ger Prozess. Unser sozialpolitischer Aufirag ist es, die
Wellenberge anhaltender 7u machen, vice versa zu ver-
hindern, dass die Wellentiler tiefer werden. Dafiir ist
stindige Bewusstseinsbildung notwendig; Je friiher Sen-
sibilisierung beginnt, desto nachhaltiger und bestindiger
kann sie wirken. Achisamkeir beginnt da, wo einem die
Situarion des anderen klar wird, also mit Verscindnis.
Wenn Verstiindnis auf einem festen Fundament stehe, ist
die Chance hoch, dass es durch keine Querschiisse
erschiittert werden kann. Gesellschaftliche Verancwor-
tung einem Mitmenschen gegeniiber, der unverschulder
ein schweres Los zu tragen hat, kann nie weit genug
gehen.

Starke Marke — fauler Kern: Besteht nicht die
Gefahr, dass sich Firmen nur ein ,,soziales
Mascherl® anheften?

Martin Essl: Eine wirklich starke Marke har auch einen
stimmigen Kern: In Zeiten der medialen Transparenz
entwickeln Kunden ein unglaublich gutes Sensorium,
ob Werbebatschaften stimmig oder nur aufgesetze sind.
Gerade die erfolgreiche Beschiftigung von Menschen
mit Behinderungen bieter hier unglaubliche Chancen,
sein Profil als Arbeirgeber authentisch zu schirfen und
seine Marke insgesame in eine sympathische Richtung
zu positionieren,

Andreas [Jesse: Natiirlich gibr es einen diesbeziiglichen
Erikerrenschwindel, Aber die Vorwiirfe sind nicht immer

berechtigt, denn ich kenne viele positive Beispiele, die

von Uberzeugung und authentischer Haltung geprigr
sind. Benefits bzw. Win-Win-Situationen fiir alle Betei-
ligten sind dann auch nachweislich vorhanden.

Beate Prettner: Soziale Mascherln lassen sich nichr so
einfach anheften: Man kann soziales Tun nicht vortin-
schen. Es benatigr immer Inhalte. Es ist nicht méglich,
einen Menschen — gleichgiiltig, ob beeintrichrigt oder
nicht - zu beschiftigen und diesen dann ohne definier-
ten Aufgabenbercich, ohne Anleitung, ohne Einschu-
lung, ohne laufende Kommunikation ,mitlaufen® zu
|a55cn.

Wie selir wird beim Personalrecruiting auf

Werte geschaut?

M_E.: Wahrscheinlich zu wenig. In den klassischen Aus-
wahlprozessen wird viel 2u viel Energie dafiir aufgewen-
der, herauszufinden, wo die Mingel eines erwaigen Kan-
didaten fiir einen Job sind. Viel mehr wire ehrliches
Interesse an den ratsichlichen Stirken cines Menschen
gefragt. Menschen mit Behinderungen enrwickeln — auf-
grund Threr Einschrinkungen — vielfach andere Bega-
bungen und Talente, weil sic immer wieder gefordert
sind, sich durchzuserzen und zu br:ha.uprcn. Wenn man
es schaftt, den Blick wegzubringen von der Behinderung
hin zur Frage, was Menschen tatsichlich kénnen und
dies dann im Unternehmen einsetzen kann, dann ist
man der absolute Gewinner.

A.j.: Unternehmenskultur und Werte sind ein voneinan-
der untrennbares Pirchen, Wenn ich s im Sinne einer
starken Marke ehrlich meine, so muss schon beim Perso-
nalrecruiting auf Werte geachter werden. Erstens auf
jene, die ich lebe und zweitens auf jene, die ich mir ins
Haus hole. Erfolgreiche Unternehmen tun das auch.

B.L: Es ist erfreulich, dass soziale Kompetenz fiir immer
mehr Unternehmer wieder an Bedeurung gewinnt. Oft
sind es genau diese ,Weree®, die dariiber entscheiden, ob
man einen Job erhilr oder nicht - vor allem dann, wenn
die fachliche Kompetenz einen Gleichstand ergibr.
Dann kénnen soziale Komperenzen zum ausschlagge-
benden I-Tiipfelchen werden.

Was macht einen attraktiven Arbeitgeber fiir
Menschen mit Benachteiligungen und/oder
Behinderungen aus?

M.E.: Ein chrliches Commirment des Managements,
dass man Menschen mit Behinderungen von Anfang an
eine ehrliche Chance einriumt und auch bereit ist, mog-
licherweise auch erwas mehr Energie und Zeit fiir die
Einbindung ins Unternchmen zu investieren, Aruakrive
Arbeitgeber fiir Menschen mir Behinderungen begleiten

Einleitung | advantage 5

D" Beate Prettner

Andreas Jesse, MBA

KA Martin Essl
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diese Prozesse von Anfang an durch Mentoren und
offene, transparente Kommunikation. Das moglicher-
weise hohere Anfangsinvestment wird durch héhere
Loyalitit und Kommittent der berroffenen Personen
belohnt.

A.J: Am besten ist eine Unternehmenskultur die durch-
gingig von einer passenden Halrung geprigr ist sowie
Offenheic und Bereirschaft zum Ausprobieren aufiveist,
Dies in Verbindung mit einer Fithrungskralt die sich
gerne Herausforderungen stellt und die bereir, ist krea-
tive Losungen zu finden, um adiquate Rahmenbedin-

gungen zu schaffen bzw. dieselben anzupassen.

B.R: Ein acwraktiver Arbeitgeber ist jemand, der auch
den Menschen hinter der Arbeirskraft sicht. Das gilt im
Ubrigcn fiir jeden Arbeitgeber, niche nur fiir einen, der
einen beeinuiichtigten Menschen beschiftigr.

Beschiiftigung von Menschen mit Behinderung;
Gibt es in Kéirnten Vorreiter in dieser Thematik?
A.J.: Von Vorreitern zu sprechen, wiire nichr fair. Aber es
gibt viele Unternehmen, die im Zuge ihrer jeweiligen
Mbglichkeiten, ihre gesellschaftliche Verantwortung vor-
bildlich wahrnehmen.

B.L:: Das seitens der Sozialen Dienstleistungs-GmbH
AUTARK entwickelte Projekt ,,Chancenforum® stellt in
Kirnien cin besonderes Angebor der Behindertenhilfe
dar und ermiglichc Menschen mic Behinderungen eine
Teilzci[bcscl‘lﬁﬁiguug in verschiedenen Unternchmen am
allgemeinen Arbeitsmarkt. Die Arbeirskrifte im Chan-
cenForum arbeiren in Betrieben in ganz Kérnten und
fithren dort unterschiedliche Tatigkeiten aus, Mit dem
ChancenForum werden seit 2004 Menschen mir Behin-
derungen erfolgreich beruflich integriert. Das Chancen-
Forum ist damit ein wichtiger Beitrag zur Umsetzung
des Art, 27 der UN Konvention fiir Menschen mit
Behinderungen in Bezug auf die Méglichkeir, in einem
offenen, einbezichenden und fiir alle zuginglichen
Arbeitsmarke seinen Lebensunterhalt zu verdienen.
Derzeit arbeiren in Kidrnten 120 Personen im

ChancenForum.

Wie kann eine Briicke zwischen Sozialprojekt
und wirtschaftlichen Anliegen geschlagen
werden?

M. E.: Menschen mit Behinderungen miissen die ehrli-
che Chance erhalten, am Wertschépfungsprozess eines
Unternchmens aktiv beizutragen. Ein sehr gutes Beispiel
dafiir ist eine Apotheke in Wien, die vor cinigen Jahren
einen gehdrlosen Apotheker eingestellt hat. Dies hat sich
in der gesamten Zielgruppe gehérloser Menschen weit

iiber Wien herumgesprochen, da sie eine kompetente

pharmazeutische Beratung in Threr Muttersprache
bekammen. Dies wirke sich sehr positiv auf die Umsatz-

zahlen der Apotheke aus.

A.J.r Das Thema Beschifrigung von Menschen mit
Benachreiligungen und/oder Behinderungen ist ein viel-
faltiges und genau so vielfiltig sind die maglichen Brii-
ckenschlige. Als sehr wirksam erweist sich die Zusam-
menarbeit mit einem Integrationsfachdienst, wie zum
Beispiel autArK einer ist. Unser Beratungsservice fiir
Unternehmen ist ein One Stop Shop und kompetenter
Parener zu allen Fragen rund um das Thema ,Arbeit und
Behinderung”. Wir geben Einblicke in rechdliche Rah-
menbedingungen und Férderungsméglichkeiten, infor-
mieren fiher Hilfsmirtel und Beschifrigungsmaglichlei-
ten sowie iiber unsere zahlreichen Unterstiitzungsdienst-
leistungen. Der Service wie auch alle weiteren Dienst-
leistungen sind kostenlos.

B.P: Die stabilscen Briicken sind jene, die auf beiden
Seiten cin tragfihiges Fundament haben. Im konkreren
Fall ist das tragfihige Fundament die chm:ugung, dass
es cinerseits sozialpolitisch, andererscits wirtschaftspoli-
tisch sinnvoll, notwendig und bereichernd ist, gemein-
same Projekte auf die Beine zu stellen. Ein solches bei-

spielgebendes Projekr ist zero project.

Was muss in Zukunft noch geschehen?

M.E.: Barrieren im Kopf der Entscheider und die damit
verbunden Angste kénnen nur durch erfolgreiche Unrer-
nchmensbeispicle, die zeigen, dass es gehr, abgebaur wer-
den. In unscren dsterreichweiten Unternchmensdialogen
holen wir diese Unternehmen auf die Bithne und treten
in den Dialog mit der Wirtschaft, um fiir das Thema zu
begeistern und Mut zu machen. Zusirzlich muss es ver-
mehrt positive Anreize fiir Unternehmen geben, Men-
schen mir Behinderungen anzustellen, ansrare Erhshun-
gen von Ausgleichstaxen in den Raum zu stellen.

A Ein oprimales Teamplay aller invelvierten Stakehol-
der muss derzeit existente Hitrden aller Are reduzieren.
Das verfiigbare Potential von Menschen mit Behinde-
rungen als Arbeitnehmer®innen kénnte damir zu ciner

groflen Chance fiir alle Bereiligten werden.

B.P: Wit diirfen die Power und die Uberzeugungskralt
nicht verlieren, noch mehr Menschen fiir solche Pro-
jekte zu gewinnen. Im Grunde geht es darum, dass diese
Projekie irgendwann einmal unnotwendig werden, weil
sie zur Selbstverstindlichkeit geworden sind. Das ist ver-
gleichbar mit dem Frauentag — wir benbtigen ihn,
solangc es Ungleichheiten zu beseitigen gilt. Dafiir sind
Ausdauer, Geduld und harenickige Bewusstseinsbildung,
unabdingbar. |
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Gleiche Chancen fiir alle Menschen
ect

Der Zero Project Unter-
nehmensdialog macht auf
das Potenzial von Men-
schen mit Behinderung in
Unternehmen aufmerk-
sam. '

Bis auf den letzten Platz war der
Spiegelsaal in der Landesregie-
rung gefiillt, als zum zweiten Mal
zum Zero Project Unternehmens-
dialog in Kirnten geladen wurde.
Die Zero Project Unternehmens-
dialoge wurden von der Essl Foun-
dation im vergangenen Jahr initi-
iert, um in jedem Bundesland
vorbildliche Unternehmen in der
Beschdftigug von Menschen mit
Behinderung vorzustellen. Ge-
meinsam mit Vertretern der Lan-
desregierung, NGOs, Unterneh-
men und Unternehmensverbdn-
den wurden Moglichkeiten disku-
tiert, um Menschen mit Behinde-
rung besser in den Arbeitsmarkt
Zu integrieren.
Dasregelnteressean der Veran-
staltung spiegelt sich jedoch noch
nichtinder Praxis wider. ,Betriebe
sollten pro 25 Mitarbeiter eine

Person mit Behinderung einstel-
len. Die Mehrheit der Kirntner
Betriebe kommt diesem Gesetz
noch nicht nach”, kritisiert Beate
Brettner, Landesratin fiir Gesund-
heit und soziale Sicherheit. Unter-
nehmensdialoge sollen dabei hel-
fen, Barrieren abzubauen und die
passende Arbeit fiir Menschen mit
Behinderung zu finden. Anhand
von konkreten Best-Practice-Bei-

spielen wurden mogliche Formen
der Integration deutlich. Einge-
bettet in die regionalen Rahmen-
bedingungen lag der Fokus der
Best-Practice-Beispiele auf Losun-
gen und Umsetzbarkeit. Uber Er-
fahrungen aus Kirnten berichten
Claudia Muri von Unser Lager-
haus Kimten und Eduard Lan-
gusch von Green & Clean Hausser-
vice. Vier seiner neun Mitarbeiter

Eduard Lan-
gusch von
Green & Clean
Hausservice,
Andreas Jesse
von autark,
Claudia Muri

- von Unser La-
gerhaus Karn-
ten und Initia-
tor Martin Essl
freuten sich
(iber das grofte
Interesse am
Zero Project
Unternehmens-
dialog.
Foto: KK

haben eine Behinderung. ,Im Ar-
beitsalltag ist das nicht relevant,
denndie Leistung steht im Vorder-
grund. Sie sorgen fiir ein gutes
Betriebsklima und werden von
den Kunden besonders wertge-
schitzt”, erzihlt Langusch. Auch
Muri plant die Anzahl der Men-
schen mit Behinderung zu erho-
hen, um Wertschopfung durch
Wertschitzung im Betrieb zu leben.

Familienfreundlichkeit der Betrlebe starken

Betriebstageseltern wer-
den seit 1. September mit
15.000 Euro vom Land

Karnten gefordert.

Die Kdrntner Landesregierung
kiilmmert sich um die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, Seit
dem 1. September 2018 werden
Betriebstagesmiitter und -viter in
Betrieben mit 15.000 Euro gefor-
dert. Carmen Goby, WK-Vizeprisi-
dentinund Landesvorsitzende von

Carmen Goby, WK-Vizeprasidentin
und Landesvorsitzende von Frau
inder Wirtschaft.

Frau in der Wirtschaft, begriifit
diese Initiative: ,Um Familie und
Beruf unter einen Hut bringen zu
konnen, ist eine individuelle und
vor allem leistbare Kinderbetreu-
ung essenziell.” Nicht jede Mutter
oder jeder Vater habe das Gliick,
auf Grofeltern oder die Familie
zuriickgreifen zu kénnen.

Auch fiir den Wirtschaftsstand-
ort sei Kinderbetreuung ein we-
sentlicher Faktor: ,Damit unsere
Unternehmen und auch unser
Standort wettbewerbsféhig sind,
brauchen wir praktische und kon-
krete Losungen fiir die Mitarbei-
ter mit Kinder."

Aus eigener Erfahrung weif8
Goby, dass man wesentlich effizi-
enter und motivierter arbeite,
wenn man die Kinder gut versorgt
wisseund wenn der Arbeitgeber in
seiner Fiirsorge die personliche
Familiensituation miteinbeziehe
und gemeinsam ein praktikables
Modell gefunden werde. Soiche

Modelle wiirden auch die Attrak-
tivitit fiir High-Potentials stei-
gern, die auf weit mehr als nur ein
passendes Gehalt achten wiirden.

Wichtig sei nun, die Mafnahme
unter den Betrieben publik zu

Flexible Ar-
beitszeiten er-
fordern auch
flexible Betreu-
ungsmaglich-
keiten. Mit der
Forderung von
Betriebstages-
eltern erfolgt
ein wichtiger
Schritt in die
richtige Rich-
tung.

Fotos: Fotolia/

Antonioguillern,
WKK/Helge Bauer

machen und ihnen bei der Umset-
zung unterstiitzend und informa-
tiv zur Seite zu stehen.

Alle Informationen unter https://
wkktn.at/betriebstageseltern

wl ¢
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Wie Inklusion auch am
Arbeitsplatz funktioniert

Menschen mit Behinderung gehoren in die Be-
rufsweltintegriert. Karnten hat Nachholbedarf.

Arheit kommt in der Gesell-
schaft ein hoher Stellen-
wert zw: Beschiftigung dient
nicht nur dazu, den Lebensun-
terhalt zu verdienen, sie er-
moglicht auch ein unabhingi-
ges, selbstbestimmtes Leben.
In Osterreich leben laut Sta-
tistik Austrial,3 Millionen Per-
sonen mit einer dauerhaften
Beeintrichtigung, die fiir den
Alltag und fiir das Berufsleben
Hindernisse mit sich bringt.
Menschen mit Behinderung
sind hiufiger von Arbeitslo-
sigkeit betroffen, weil es fiir sie
besonders schwierig ist, einen
Arbeitsplatz zu bekommen.

Wie integriert man Menschen
mit Behinderung in die Ar-
beitswelt? Zu diesem Thema
fand am Montag im Spiegelsaal
der Kérntner Landesregierung
ein Dialog mit Unternehmern
und Politikern statt. Die Veran-
staltung mit Workshops nennt
sich ,,Zero Projekt” und wurde
von der Essl Foundation ins
Leben gerufen.

,Behinderte Angestellte
sind zusitzlich zu ihren fachli-
chen Kenntnissen iiberdurch-
schnittlich engagiert, loyalund
echte Teamplayer, brach So-
ziallandesrétin Beate Prettner
(SP) eine Lanze fiir die Behin-
dertenbeschiiftigung.

Sie verhehlte jedoch nicht, dass
die Entwicklung am Arbeits-
markt in den letzten Jahren ge-
rade Personen mit gesundheit-
lichen Einschrénkungen iiber-
proportional betroffen habe.
,Von 2007 bis 2017 hat sich die
Zahlder beim AMS als arbeits-
los vorgemerkten Betroffenen
von 31.392 auf 75.545 mehr als
verdoppelt. Das ist eine Steige-
rung um 141 Prozent gegen-
iiber 39 Prozent bei Personen

ohne gesundheitliche Ein-
schrinkung.“ Das Gesetz sieht
vor, dass Betriebe pro 25 Mitar-
beiter einen Mitarbeiter mit
Behinderung einstellen soll-
ten, und zwar Personen mit ei-
nem Grad der Behinderung
von mindestens 50 Prozent.
,Rund 69 Prozent der heimi-
schen Unternehmen kommen
jedoch der Beschiftigungs-
pflicht von Menschen mit Be-
hinderung nicht nach. Sie miis-
sen eine Ausgleichstaxe von
mindestens 257 Euro pro
Pflichtstelle zahlen, die zweck-

gebundenist. ,Ich fordere eine

deutliche Erhohung dieser
Taxe®, so Prettner. ,,Die Kom-
petenz fillt jedoch in die Ver-
antwortung des Bundes.”

Das  Arbeitsmarktservice
unterstiitzt Betriebe bei der
Ausbildung von Menschen mit
Behinderung. Der Kiindi-
gungsschutz wurde 2011 gelo-
ckert, er wird erst vier JTahre
nach Dienstbeginn wirksam,

Laut Wirtschaftsreferent Ul-
rich Zafoschnig (VP) stellt sich
die Kirntner Wirtschaft die-
sem Thema: ,,Umfragen zei-
gen, dass iiber 90 Prozent der
Unternehmen, die Menschen
mit Behinderung beschiiftigen,

" mit ihrer Entscheidung sehr

zufrieden sind. Wir liegen bei
den FEinstellungen von Men-
schen mit Behinderung in
Kirnten weit {iber 20 Prozent.*

Das ,Zero Projekt  Unterneh-
mensdialog” ist ein weltweites
Netzwerk, an dem 4000 Exper-
ten aus 180 Lindern mitarbei-
ten. ,Von ithnen werden neue
Ideen, Losungen, die die tégli-
che Lebenssituation von Men-
schen mit Behinderungen ver-
bessern und ihre Rechte stir-
ken, angedacht und umge-
setzt®, so Martin Essl.

| ANZEIGE

Gute Ideen brauchen einen Ort,
um sich zu entfalten:
Die Griinder Akademie

Erste Campus
Wien

9. bisdl.
Nawamber 2018
—

Vom 9. bis 11.11.2018 zeigt die Kdrntner Sparkasse Wege
in die berufliche Selbststdndigkeit.

Im Rahmen der Griinder Akademie begleiten wir Grinderinnen,
Betriebsnachfolgerinnen und Franchisenehmerinnen in der
aufregenden Startphase ihres jungen Unternehmens. Sind Sie
mit dabei?

Hier dreht sich alles nur um Sie!

Lernen Sie die Erfolgsgeheimnisse erfolgreicher Grinderinnen
kennen und diskutieren Sie lhre Businessidee mit Expertinnen
aus unterschiedlichen Bereichen.

Im Lauf der Workshops erleben Sie motivierende Impulse, fach-
liche Experten-Inputs und praktische Ubungen - alles fiir Ihren
Erfolg.

Der reguldre Seminarprels betragt 1.750 Euro. Weil wir an
Grinderinnen glauben, zahlen Sie nur 280 Eure (inkludiert sind
3 Tage Seminarverpflegung, Workshops, Coachings und Un-
terlagen). Den Rest Ubernehmen wir. Mehr Informationen und
Anmeldung auf www.kspk.at/gruender-akademie

3 Tage, 280 Euro, 1.000 Tipps

9. bis 11. November 2018

Erste Campus Wien

unter www.kspk.at/gruender-akademie

Harald Baier, GriinderCenter der Karntner Sparkasse,
Tel, 050100 30269, BaierH@kspk.at,
www.kspk.at/gruender-akademie

Wann:
Wo:

Anmeldung:
Informationen:

Karntner . °

SPARKASSES
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Facundo Ar_ri:abal

HERZSTILLSTAND BEI MATCH

Aufatmen nach
FuBbull-Drama

© SEITE 19

'IH..,

. -] higa, er mi
«KRONE"-SERIE __ Real Madrid iiber den Triumph in der Champions League geju-
nle checmlste fur belt hatte und danach Kroatien zu Platz zwei bei der WM in

o ie Russland fiihrte, wurde gestern in London als WeltfuRballer ) =
MIEtEI‘ IIIIII Kﬂuler 2018 ausgezemhnet nach genau zehn Jahren heit dieserso- b-.
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Spitzenpolitik ~ Modegeschiiftleer -~ - . _

Ex-Gesundheitsminister Die Boutiquenbande hat
Ausserwinkler ging als Arzt  wieder zugeschlagen. Die
in die Politik — wie Profi-Einbrecher haben ein

auch viele andere Politik Modegeschift komplett aus-
Mediziner. ol gerdumdt.
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Foto: SUE

Erste E-Bike-WM ind

Auf die Plétze, fertig, los! Diesen Samstag
steigt in Sillian in Osttirol (Bild) die erste
offene E-Bike-Weltmeisterschaft. ,Es war-
tet ein Event der Superlative fiir Profi-
Radfahrer, alle Hobbysportler und auch

W Seite 23

e ;
en Tiroler Bergen!
zahlreiche Promis”, so Pressemanager
Ralph Schader. Die Startgebiihr: 79 Euro.

Alle infos zur Weltmeisterschaft unter:
www.ebikewm.com

KARNTEN & OSTTIROL
_______ AKTUELL

© 1,38 Promille
Alkohol intus hatte ein
Arndorfer (19), als er auf
der FelbertauernstraRe
bei Matrei mit seinem
Pkw frontal gegen das
Auto eines Délsachers
(39) krachte.

© Uberschiugen

hat sich in St. Veit das
Auto eines Klagenfurters
(31) nach der Kollision
mit dem Pkw eines Pen-
sionisten (73).

© Weil die Bremsen

seines Motorfahrrads ver-

sagten, kam ein 15-Jahri-
er zu Sturz. Der Wolfs-
urger wurde verletzt.

© Beim Abbiegen

itibersah in Magdalens-
berg ein Lkw-Lenker (36)
aus Klagenfurt den Pkw
eines St. Veiters (83). Es
kam zu einer Kollision.

® Unternehmensdialog zur Integration Beeintréchtigter © Millionen-Strafen

Arbeit: Hundicap als Chance

Kreativitit, Engagement, Teamgeist: Die Einstellung
von Menschen mit Beeintriichtigungen bietet Arbeitge-
bern neben fachlicher Kompetenz noch weitere Vorteile.
Dennoch ist die Zahl der arbeitslosen Menschen mit
Beeintriichtigungen in K#rnten explodiert. Ein Projekt
soll die Integration in die Arbeitswelt fordern.

Am Montag haben Unter-
nehmer in der Kiirntner
Landesregierung veran-
schaulicht, wie erfolgreiche
Integration  funktionieren
kann. Denn mit dem ., Zero
Projekt Unternehmensdia-
log* haben es sich die Initia-
toren der Essl-Foundation,

@

69 Prozent der heimischen
Unternehmen kommen
der Beschdftigungspflicht
von Menschen mit
Behinderungen nicht nach.

Sozialreferentin Beate Prettner

von AutArK, Wirtschafts-
kammer, Industriellenver-
einigung und Land Kérnten
zum Ziel gesetzt, Barrieren
flir Beeintrdchtigte in der
Arbeitswelt abzubauen.

In einem Elektrofachgeschaft

Es ist hochst an der Zeit,
dass etwas passiert: Seit
2007 hat sich in Kirnten die
Zahl der als arbeitslos vorge-
merkten Betroffenen auf
75.545 verdoppelt. Obwohl
Betriebe ab 25 Mitarbeitern
verpflichtet sind, auch Be-
eintrdchtigte  einzustellen,
werden hohe Strafen in Kauf
genommen. 69 Prozent der
Unternehmer kommen der
Verpflichtung nicht nach.

Hundys gestohlen

Martin Essl von der Essl-
Foundation will mit dem
Projekt den Menschen neue
Chancen und neue Perspek-
tiven fiir das Leben geben:
»Die inklusive Bildung wird
forciert. Die Wirtschaft und
Gesellschaft  profitieren.®
Geht es nach Wirtschafts-
landesrat Ulrich Zafoschnig
will man Angste und Hiir-
den in den Képfen abbauen.

Thomas Leitner

Einer Katze die Krallen gezogen

Grausam gequiilt

Ein Coup in tember sechs Mo- Eine unfassbare letzte Tier wurde
einem Elektro- biltelefone gestoh- Tierquilerei: Un- von seiner Besitze-
fachgeschiift in len. Es entstand bekannte  haben rin (39) aus Moos-
Klagenfurt gibt der dadurch ein Scha- einer Katze bei le- burg sofort zum
Polizei Ritsel auf, den von mehreren bendigem Leib die Tierarzt gebracht.
Unbekannte haben Tausend Euro, Krallen von den Auch eine Nach-

dort in der Zeit
von Juli bis Sep-

VYon den Dieben
fehlt jede Spur.

Pfoten  gezogen.
Das schwer ver-

barskatze ' wurde
schwer ver:le tzt.
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KLEINE-ZEITUNG-APP,
Die Veranstaltungen in lhrer Region

Mein Tag | 27

Heute
Montag, 24.9.2018

KLASSIK

KLAGENFURT. Orgelkonzert mit ;

Chris Jarrett. Auf dem Pro-
gramm stehen Werke von u. a.
Bach und Mozart. Dom, 20 Uhr.

Tel. (0463) 549 50
KONZERT/DIVERSES
KLAGENFURT. Formation , Sim-

sa Fiinf", New Amsterdam Bar,
Badgasse 7. 20.30 Uhr.

Tel. 0676-97322 22,
www.innenhofkulturat

KLAGENFURT. Zither/Hack-
brett. Konzert mit Martin Mal-

laun und Hemma Pleschberger.
Gemeindezentrum St. Ruprecht,

Kinoplatz 3, 19.30 Uhr.

www.izzm.org/veranstaltungen

KINDER/FAMILIE
KLAGENFURT. Figurentheater

JDer Birmenzwerg" (3+). Europa-

haus, Reitschulgasse 4, 15.30
und 16.30 Uhr.

Tel. (0677) 61397972, |
www.maerchenbuehne.info

VORTRAG

KLAGENFURT. ,Zero Project Un- :

ternehmensdialog.” Wie positio-

nieren sich Arbeitgeber fiir Men-

schen mit Benachteiligungen
und/oder Behinderungen? Amt
der Kémntner Landesregierung,
Arnulfplatz 1, 16 bis 18 Uhr. An-
meldung: Tel. (0463) 59 72 63

KLAGENFURT. ,Zwischen Lienz

und Havanna. Zur Neubelebung
der Klagenfurter Innenstadt.”

Impulsvortrage und Diskussion

zur Ausstellung ,Der Blick von

auflen”. Mit u. a. Oskar Janusch-

le und Reinhard SeiB. Kimter
Haus der Architektur, St. Veiter
Ring 10, 19 Uhr.

www.architektur-kaernten.at

ALLERHAND

MALLNITZ. E-Mobil Rall
macht Halt auf dem Dorfplatz,
15 Ubr,

RAT & HILFE

KLAGENFURT. SHG Multiple-
Sklerose frifft sich. Selbsthilfe
Kérnten, Kempfstrafie 23,
15Uhr  Tel. (0463) 5048 71

VILLACH. Kostenfreie Beratung

der Caritas fiir Menschen in

sozialen und finanziellen Notla-

gen. Caritas Kamten, Karlgas-
se 3, 15bis 17 Uhr.

Tel. (04242) 213 52

FOUR SIE DA

Gabriele Dovjak,

Jennifer Krassnitzer
E-MAIL:
avisokin@kleinezeitung.at
FAX: 0463/58 00-307

Tel, (04284) 2700-40 |

Das Beste der Woche

Empfehlungen der Kleinen Zeitung

Kostlichkeiten wie Triiffel, | Warum wir eine neue
Ziegenkase, Bresaola ...

Sieben Spitzenkéche (Ch. Cabalier,

Luka Kosir, Jure TomiC ..

.), 35 hand-

verlesene Produzenten aus dem
Alpen-Adria-Raum, 15 Restaurants ...
Die 1. Tage der Alpen-Adria-Kiiche
bieten Kulinarik vom Feinsten. KK
Klagenfurt. 15 Restaurants. 24. bis 30.9.
Details: visitklagenfurt.at/alpenadria

,Driiberreden Riickblick

i

auf 20 Jahre Maschek

2005 wurde maschek.redet.driiber

zum fixen Bestandteil der ORF-Sen-
dung Dorfers Donnerstalk. 2014 folg-
ten die Programme , Bye-Bye, Oster-

reich® und ,Das war...".

KKAERANSTALTER

Hermagor. Stadtsaal. 28.9,, 20 Uhr.
Klagenfurt. Alpen-Adria-Universitét.
29.9.,20 Uhr. Tel. (031 6) 87187111

Klassische Violinliteratur,

zeitgenossische Musik

Elena Denisova (Violine) und Alexei
Kornienko (Klavier) interpretieren
zum Abschluss des Via Iulia Augusta
Konzertsommers 2018 Werke von G.
Tartini, N. Paganini, E. Rainer u, a.
St. Lorenzen/Les. Bildungszentrum.
28.9,,20 Uhr. 18 Uhr, Fiihrung durch das
Geigenbaumuseum. Tel, (04716) 242 12

- Streitkultur brauchen

Die Fernsehmoderatorin Susanne
Schnabl prisentiert ihr Buch ,,Wir
miissen reden. Warum wir eine neue
Streitkultur brauchen®. Zu Gast ist
Andreas Khol, ehemaliger Erster

Président des Nationalrats.

it

Feldkirchen. Buchhandlung Breschan,

28.9,19 Uhr.

Tel. (04762) 22 34

Woche der Begegnung
und des Miteinanders

Das Programm der Kulturwoche/
Kulturni Teden ist vielfaltig; kultur-
historische Wanderung in Leifling,
Vernissage ,,Mode und Kunst®, Thea-
terauffiihrungen, Vortrige, Schluss-
konzert mit ,Roz* und ,,Shiva Siva“...
Neuhaus. VS, 28, 9,,19.30 (Eroffnung).

Bis 1.10.

www.ktn.gv.at/volksgruppen

St. Veiter Wiesenmarkt

<t

mit groBem Umzug

Traditionell marschieren vor der offi-
ziellen Er6ffoung des Wiesenmarktes
rund 80 Gruppen und Vereine aus
ganz Kirnten vom Bahnhof bis zum

Wiesenmarktgeldnde.

TRALSSHIG

St. Veit/Glan. Festumzug ab dem Bahn-
hof. 29. 9., 10 Uhr. Wiesn-Vergnligen bis

8. Oktober.

www.wiesenmarkt.at

| APOTHEKEN

Notdienste
Montag, 24.9. 2018
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 KLAGENFURT, Nord-Apotheke,

i St. Veiter StraBe 109, Tel. 417

i 71.Béren-Apotheke, Rosentaler

¢ StraBe 73, Tel. 222 25,

i VILLACH. Wulfenia-Apotheke,
* i Italiener Strafe 4, Tel. 249 03.

i ARNOLDSTEIN, Mariahilf-

i Apotheke, Tel. (04255) 24 44,

¢ BAD BLEIBERG. Schutzengel-

i Apotheke, Tel. 0664-11096 11.,

BAD KLEINKIRCHHEIM. Kur-

© Apotheke, Tel. (04240) 82 06.

: BAD ST. LEONHARD. Apotheke

¢ Zum Heiligen Leonhard,

| Tel. (04350) 23 08,

i BLEIBURG. Apotheke Bleiburg,

 Tel. (04235) 20 36.

i FELDKIRCHEN. Stadt-

i Apotheke, Tel. (04276) 3572,

i FERLACH. Karawanken-

i Apotheke, Tel. (04227) 286 00.

i GRAFENSTEIN. Kornblumen-

: Apotheke, Tel. (04225) 298 88,

i GMUND. Heiligen-Geist-

¢ Apotheke, Tel. 0676-371 27 79,

i HERMAGOR. Adler-Apotheke,

: Tel. (04282) 20 66.

i KOTSCHACH-MAUTHEN,

i Apotheke ,Zum hl. Josaf",

i el.(04715) 217,

MILLSTATT. See-Apothake,

" Tel. (04766) 21 30.

i MOLLBRUCKE. Teurnia-

¢ Apotheke, Tel. (04769) 22 34,

i MOOSBURG. Apotheke

i Moosburg, Tel. (04272) 820 85,

: NUSSDORF-DEBANT. Sonnen-

i Apotheke, Tel. (04852) 619 90,

i ST.VEIT/GLAN. Biren-

Apotheke, Tel. (04212) 21 58.

¢ SPITTAL. Malchus-Apotheke,

{ Tel. (04762) 43 94,

i 'VELDEN. Wérthersee-Apotheke,

: Tel. (04274) 523 34.

i WOLFSBERG. team santé

: activia apotheke,

: Tel. (04352) 377 70.

i BERATUNGEN

i SOZIALSERVICE des Bundes-

: sozialamtes in Klagenfurt. Hilfe
i und Beratung in schwierigen

: Lebenslagen.

Tel. (0463) 58 64-333

{ KREBSHILFE KARNTEN. Kla-
i genfurt, BahnhofstraBe 24/4;
¢ Mo.~Do., 16=17 Uhr, Beratung
: Mi, 16-18 Uhr,

Tel. (0463) 50 70 78

¢ KINDER- UND JUGENDAN-

i WALTSCHAFT des Landes

& drnten. Klagenfurt, Adlergas-
i sel8.  Tel 050 536-148 02
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Radio Debatte Osterreich Wetter drz Sport News ORF.at im Uberblick

K HEUTE

Karnten heute
¥ Signation | Headlines | 00:59 Min
> abspielen > Beitrag versenden / teilen

» RNehr Drogen-Kontrolle in Gefangnis | 02:11 [in
» Raubin Modegeschaft | 00 12 Kin

» [Lebensretter auf dem FuBballplatz | 01 22 in
» Arbeit trotz Handicap | 0Z2:20 in.

» Meldungen | 01:27 Min

> Sendung versenden /teilen

= Herzstillstand bei Fulballspiel (kaernten.ORF.at; 24.09.2018)

® Drogen im Gefangnis trotz Kontrollen (kaermten. ORF.at; 24 09 2018)

e Behinderte Menschen in Arbeitswelt integrieren (kaermten ORF.al. 24.09.2018)

e News in kaernten ORF at



"Streitkultur" jeden zweiten Montag - Landesstudio K&mten https://kaernten.orf.at/studio/stories/2501 027/

»otreitkultur” jeden zweiten Montag

In der Radio Kérnten ,,Streitkultur” wird jeden zweiten Montag ab 20.04 Uhr iiber
aktuelle Themen im Land diskutiert. Die Sendung ist live und on demand (sieben
Tage lang) im Internet abrufbar.

hristof Glantschnig fiihrte durch die erste Radio Karnten Streitkultur nach der Sommerpause
am Montag, dem 24. September 2018 ab 20.04 Uhr. Thema der Sendung:

Hindernis Behinderung auf dem Arbeitsmarkt?

Menschen mit gesundheitlichen Beeintrdchtigungen haben es am Arbeitsmarkt schwer. Sie
sind wesentlich haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen, Beschéftigte berichten von
zunehmendem Druck. Rund 70 Prozent der Unternehmen ab 25 Mitarbeitern zahlen lieber eine
Ausgleichstaxe, als Menschen mit Behinderung zu beschéftigen, wozu sie gesetzlich
verpflichtet waren. Und ,nicht erwerbsfahige* Menschen werden oft in Tagesstatten gegen ein
Taschengeld ohne Pensions- oder Arbeitslosenversicherung beschéaftigt.

Sind Menschen mit Behinderung ein Risiko oder eine Chance fiir Unternehmen? Welche
Barrieren und Vorurteile gilt es noch abzubauen?

Die Diskutanten

» Beate Prettner, Sozialreferentin, Landeshauptmann-Stellvertreterin, SPO
e Isabella Scheiflinger, Anwéltin fiir Menschen mit Behinderung

e Cornelia Klein, Studienassistentin Universitat Klagenfurt

o Martin Essl, ,Zero Project"

e Andreas Jesse, Geschaftsfihrer ,autark”

e Claudia Muri, Personalleiterin ,Unser Lagerhaus”

¢ Bernhard Plasounig, Lehrlingsbeauftragter Wirtschaftskammer

Sendung zum Nachhoren

0:00

I
115:58
LIVE

|
L - — e

1vonl 26.09.2018, 10:01



Diskussion um Behinderte in Arbeitswelt - Radio Kdrmnten
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Diskussion um Behinderte in Arbeitswelt

Die Diskussionssendung ,,Streitkultur” am Montagabend hat sich mit der
wirtschaftlichen Integration von Menschen mit Behinderung beschiftigt. Nach
wir vor beschaftigen zu wenig Betriebe behinderte Menschen.

Sieben von zehn gréReren Unternehmen in Kérnten beschéftigen keine Menschen mit
Behinderung, obwohl sie dafir eine Art Strafe zahlen miissen - mehr dazu in Behinderte
Menschen in Arbeitswelt integrieren <https://kaernten.orf.at/news/stories
/2937684/> . Dabei gibt es flir die Beschéaftigung von behinderten Menschen steuetliche
Beglinstigungen und Unterstiitzungen.

Gehorloser Pharmazeut bescherte neue Kunden

Welchen Nutzen Behinderte fiir die Wirtschaft haben kdnnen, zeigt ein Beispiel aus Wien. Eine
Apotheke stellte einen gehdrlosen Pharmazeuten ein, erzéhlt Martin Essl, der sich fiir
Menschen mit Behinderungen einsetzt. Der gehdrlose Pharmazeut zog wie ein Magnet
gehdrlose Kunden an: ,Ihre Muttersprache ist die Gebardensprache, und sie konnten nun die
Serviceleistung in ihrer Sprache in Anspruch nehmen. Heute beschéftigt diese Apotheke finf
gehdrlose Pharmazeuten und tiber 5,000 zusatzliche Kunden.”

BesodETs SEHWP HabsT os BeHIRasHs. die Sls Bl S
erwerbsunféhig gelten. 1.450 Menschen sind das SendungShmwe'S:

in Kérnten die in Beschaftigungswerkstatten Ribamen Sttt 24.8.2018
arbeiten, aber nur Taschengeld erhalten und weder I -
pensions- noch arbeitslosenversichert sind. Der Verein Autark versucht nun, ein
Kleinunternehmen fir die Betroffenen zu schaffen, sagte Obmann Andreas Jesse. Dort wollte
man eigene Arbeit mit Sozialversicherung und Kollektiviohn anbieten.

Behinderte sollen aktiv werden

Nicht nur die Wirtschaft muss sich bewegen. An die Behinderten selbst appelliert die
Universitatsassistentin Cornelia Klein, die selbst im Rollstuhl sitzt: ,Wichtig ist es, seien sie
mutig, seien sie kreativ, gehen sie hinaus und seien selbst kreativ. Wenn man hinausgeht, lernt
man Menschen kennen und Menschen lernen sie kennen.*

Auf die bessere Integration von Behinderten in der Arbeitswelt dréingt auch ihre
Behindertenanwaltin in der Landesregierung, Isabella Scheiflinger. Denn wahrend die
Arbeitslosigkeit allgemein zurlickgeht, stieg sie bei Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen in den letzten drei Jahren um 20 Prozent.

Link:

e ,Streitkultur zum Nachhdren <https://kaernten.orf.at/studio/stories
f2501027/>

https://kaernten. orf.at/radio/stories/2937826/

26.09.2018, 10:00



Behinderte Menschen in Arbeitswelt integrieren - kaemten.ORF.at https://kaernten.orf.at/news/stories/2937684/

Behinderte Menschen in Arbeitswelt
integrieren

Menschen mit Behinderung sollen besser in den Arbeitsmarkt integriert werden.
Baumax-Griinder Martin Essl hat mit seiner Stiftung dafiir ,,Austrian Zero
Project” ins Leben gerufen. Betriebe sollen motiviert werden, einen Versuch mit
behinderten Mitarbeitern zu starten.

Mom Sozialhilfeempfanger zum Steuerzahler® ist das Motto, das man sich mit dem ,Zero
Project" far Menschen mit Behinderungen setzte. Jeder Mensch hat Talente und diese gelte es
auch am Arbeitsmarkt zu nitzen, sagt Martin Essl. Es gehe darum, zu zeigen, dass Betriebe
von Mitarbeitern mit Behinderung profitieren kdnnen. Eine klassische Win-Win-Situation, so
Essl: ,Der Mensch hat eine Lebensperspektive und kann sich in die Gesellschaft einbringen.
Fir das Unternehmen bedeutet das, dass Talente genutzt werden. Wir stehen ja vor einem
Fachkraftemangel." Es gebe etwa Beispiele dafiir, dass Menschen mit Asperger-Autismus fur
hochtechnologische Arbeitsplatze besser geeignet sind, als andere, so Essl.

Viele zahlen lieber Ausgleichstaxe

Laut Behinderteneinstellungsgesetz sind Betriebe zwar dazu verpflichtet, pro 25 Mitarbeiter
einen Mitarbeiter mit Behinderung einzustellen, ein Grokteil der Unternehmen zahlt aber lieber
die Ausgleichstaxe von 257 oder 383 Euro im Monat - je nach Betriebsgrofe pro nicht
eingestelltem behinderten Mitarbeiter.

1.450 Menschen arbeiten in Kérnten in Behindertenwerkstatten und Tagesstétten. Sie stellen
etwa Keramik her, machen Haushaltsarbeiten, Objektbetreuung, erhalten dafiir aber, wenn
iberhaupt, nur ein Taschengeld. Sie bekommen kein Urlaubs- und Weihnachtsgeld und sind
weder pensions- noch arbeitslosenversichert.

Es gibt auch andere Beispiele, so Wirtschaftslandesrat Ulrich Zafoschnig (OVP). ,20 Prozent
der Unternehmen stellen Behinderte ein, wir liegen in Karnten (ber dem Durchschnitt. Wir
haben Betriebe aus verschiedensten Segmenten, die behinderte Mitarbeiter haben und gute
Ergebnisse erzielen."

Es gelte, diese Bereitschaft weiter zu fordern, zumal ja auch die Unternehmer davon
profitieren, sagte Sozialreferentin Beate Prettner (SPO): ,Sie bekommen 257 Euro fur den
Mitarbeiter, sehr viel Unterstlitzung vom AMS, es fallen auferdem Kommunalsteuer und
Dienstgeberbeitrag fur den Famlilienlastenausgleichsfonds weg."

Autark begleitet Lehrlinge

Unterstiitzung bietet der Verein Autark, der Menschen vermittelt und begleitet. Derzeit sind es
in Kérnten 550, sagt Andreas Jesse. Rund 550 junge Menschen begleite man in den
Unternehmen, die in einem Lehrverhaltnis stehen. Im Rahmen der Teilqualifizierung bzw. der
verlangerbaren Lehre, mit dem Ziel eines Ubertritts in ,normale" Arbeitsplatze. Am
Montagnachmittag findet im Spiegelsaal der Landesregierung eine Konferenz zu diesem
Thema statt, bei dem dieses Thema den Unternehmern n&her gebracht wird.
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Auch die Radio Karnten ,Streitkultur am Montagabend ab 20.03 beschaftigt sich mit diesem
Thema - mehr dazu in ,Streitkultur® <https://kaernten.orf.at/studio/stories
/2501027/> .

Links:

» Austrian Zero Project <https://at.zeroproject.org/>
e Autark <https://www.autark.co.at/>

Publiziert am 24.09.2018

Zwei Klicks fur mehr Datenschutz: Erst wenn Sie dieses Feld durch einen Klick aktivieren,
werden die Buttons aktiv, und Sie kénnen |hre Empfehlung an Facebook, Twitter und Google+
senden. Schon beim Aktivieren werden Informationen an diese Netzwerke (ibertragen und dort
gespeichert. Naheres erfahren Sie durch einen Klick auf das i.

= nicht mit Facebook verbundenSocial-Media-Dienste aktivieren
e nicht mit Twitter verbunden
¢ nicht mit Google+ verbunden

» Zwei Klicks fur mehr Datenschutz: Erst wenn Sie dieses Feld durch einen Klick
aktivieren, werden die Buttons aktiv, und Sie kénnen lhre Empfehiung an
Facebook, Twitter und Google+ senden. Schon beim Aktivieren werden
Informationen an diese Netzwerke {ibertragen und dort gespeichert. Niheres
erfahren Sie durch einen Klick auf das i. <https://orf.at/stories/socialmedias

https://kaernten.orf.at/news/stories/2037684/

01.10.2018, 11:38
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Klagenfurt ~  meinbezirk.at

Neuer Orchesterchef. Der australische
Dirigent Nicholas Carter feierte seine erste
Opern-Premiere als neuer musikalischer
Leiter des Klagenfurter Stadttheaters. 8.2z |

150 Jahre Buchhandlung. Geschiftsfithrer
Helmut Zechner feiert Anfang Oktober ein
stolzes Firmenjubildum. Er fiihrt die
Buchhandlung Heyn in 5. Generation. S. 48

Karnten braucht
fixen Helikopter

NR Philip Kucher setzt sich fiir fixen Hubschrauberstutzpunkt ein, Seite‘4

Annette Koroll, Heyn

Schatze am
Katschberg

Der Katschberg ist eine der
schdnsten Regionen Kirntens.
Als einzigartiger Naturschau-
punkt hat er Sommer wie Win-
ter jede Menge zu bieten. So
kénnen Familien, Sportler und
Touristen die wunderschénde
Landschaft das ganze Jahriiber,
abseits des Troubles der Stidte,
erleben und genieflen. Wegen
seiner Schoénheit wurde der
Katschberg nun gemeinsam
mit zwel weiteren Kdrntner Re-
glonen fiir die ORF Sendung ,,9
Plitze - 9 Schitze" nominiert.
§ Mehr zum Katschberg und der
% Sendung erfahren sie im In-
€ nenteil. WERBUNG
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Dialog von Politik |
und Wirtschaft l

KLAGENFURT. Sozial-Dienst-
leister Autark, WK und IV Kdm-
ten, Essl-Foundation, LH Peter
Kaiser, LH-Stv. Beate Prettner
und LR Ulrich Zafoschnig laden
zum ,Zero Project Unterneh-
mensdialog” zum Thema ,Em-
- ployer Brandings“ Diskutiert
werden Fragen wie: Wie stark
ist Thre Arbeitgebermarke? Wel-
che Werte sind fiir Thr Personal-
recruiting wichtig? Wie positi-
onieren Sie sich als attraktiver
Arbeitgeber fiir Menschen mit
Benachteiligungen und/oder
Behinderungen?
,Leider wird die Beschiftigung
von Menschen mit Behinde-
rung noch immer vermehrt
als Sozialprojekt und zu wenig
als wirtschaftliches Anliegen
verstanden. Dies ist einer der
~ Griinde, warum Kommerzial-
rat Martin Essl im Vorjahr die
Zero-Project-Unternehmens-
dialoge ins Leben gerufen hat",
berichtet Organisator Bernhard
Wappis (Autark). Zielgruppe
sind Unternehmer sowie Ent-
scheider in Unternehmen. ,Be-
sonders bei der Rekrutierung
von Fachkriften und Lehrlin-
gen — vor allem auch von Men-
schen mit Benachteiligungen
~und/oder Behinderungen — ist
eine authentische Arbeitgeber-
marke unverzichtbar®, erginzt
Wappis. Durch die Beteiligung
von Politik und Wirtschaft wer-
de mit dieser Veranstaltung
ein Zeichen gesetzt, dass es ein
Thema fiir die Wirtschaft und
ein Gewinn fur alle Beteiligten
sei, Menschen mit Behinde-
rung anzustellen.
Unternehmensdialog: 24. 9.,
16 bis 18 Uhr, Spiegelsaal der
Landesregierung.  Voranmel-

dung: unternehmensdialog@
- autark.co.at oder 0463/597263.

: 4
Dialog: Wie stark ist meine
Arbeitgebermarke?

Grandur Film

Als Tagesgericht gab

es eine Bankenfusion

Beim Sommertreff
kochten 180 Unter-
nehmer gemeinsam
und erfubiren von der

| Raiffeisen-Fusion.

GRAFENSTEIN (pemk). Zu viele
Koche verderben den Brei, Dass
dieses Sprichwort nicht immer
Giiltigkeit haben muss, zeigte
der Sommertreff der Raiffei-
sen-Landesbank Kirmten: 180
Unternehmer legten am Guts-
hof Thon die Schiirzen an, um
unter Anleifung der Hauben-
kéche Hannes Tschemernjak
und Andrea GrofRmann ein Ei-
erschwammerl-Rahmgulasch
zuzubereiten.

Die Giste gemeinsam kochen
zu lassen, war kein Zufall. Ehe
sie die Kochloffel schwan-
gen, verkiindete Peter Gauper

Raiffeisen Landesbank: Vorstand Peter Gauper (Mitte) und seine

Kollegen kochten mit Spitzenkochen und ihren Besuchern auf  ws

die Fusion der Raiffeisen-Be-
zirksbank Klagenfurt mit der
Landesbank: ,Die Fusion der
beiden Banken mit 36.000
Kunden schliefen wir mit 15.

Oktober ab. Dariiber freuten
sich seine. Vorstandskollegen
Gert Spanz und Georg Messner
sowie Aufsichtsratsvorsitzen-
der Robert Lutschounig.

Paten fiir ihren neuen Weg

Die Sieger des Bank-Austria-Sozialpreises in Kirnten stehen fest.

KARNTEN. Zum neunten Mal
pramiert die UniCredit-Bank-
Austria das soziale Engage-
ment und stellt 81.000 Euro
an Forderung (9.000 Euro pro
Bundesland) fiir heimische So-
zialprojekte zur Verfiigung,

Via Online-Voting wurde in
Kéarnten das Sozialprojekt ,Pate
fiir unbegleitete minderjahrige
Fliichtlinge” zum Landessie-
ger gewahlt, dotiert mit 6.000
Euro; auf Platz zwei gereiht
das Projekt ,Wie geht es Dir?“
(2.000 Euro), auf Platz drei
~Selbstbewusstsein — Ja bitte —
sehr gerne!“ (1.000 Euro).

Das Paten-Projekt ist eine Ini-
tiative der Kinder- und Jugend-
anwaltschaft des Landes mit
dem Ziel, Paten flir unbeglei-
tete minderjéhrige Fliichtlinge
zu finden, die in Kérnten auf
eine Entscheidung im Asylver-
fahren warten. Diese Bezugs-
personen begleiten die jugend-
lichen auf ihrem neuen Weg,

Soziales Engagement

Eine regional besetzte Jury traf
im Juni eine Vorauswahl und
schickte drei Projekte ins On-
line-Voting. Mittels Online-Ab-
stimmung wurde das Sieger-
projekt ermittelt. Bruno Waldl,
Landesdirektor der Bank-Aust-
ria: Es gibt eine Vielzahl an ge-
meinniitzigen Projekten, Ver-

Bank-Austria-Sozialpreis: Paten begleiten unbegleitete minderjih-
rige Fliichtlinge auf ihrem neuen Weg

UniCradit Bank Austria

einen und Initiativen, die zu
einem positiven gesellschaft-
lichen Klima einen wichtigen
Beitrag leisten. Wir mochten
diesen Einsatz wertschitzen
und finanziell unterstiitzen.”

Der Preis wird am 2g. Jinner
2019 im Casineum in Velden
verliehen. Alle Infos im Inter-
net: sozialpreis.bankaustria.at.
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und Politiker vor
der neuen Filiale.

£ i S Ee et
Q@ bellaflora-Ge- @Tausende Artikel
schéftsfihrung im Bereich Deko &

Gartnern umfasst
das Sortiment.

© bellaflora baute in Villach aus © Millioneninvestition

Filiule mit ,,Flower Power“

Blithende Geschiifte:

Fehleranalyse bei ,Fuckup Night" in Karnten:

Unternehmer mit der
Lizenz zum Scheitern

Erfolgreich mit Misserfolgen: Bei der ersten ,,Fu-

Das 500-Mit-
arbeiter-Unternehmen ,bellaflora® hat
nach einer Millioneninvestition in den
Um- und Ausbau seine neue Filiale in
Villach eroffnet. Neben einem neuen

ckup Night* in Kérnten sprachen Unternehmer Ta-
cheles und veranschaulichten, wie aus Fehlern nach-
haltiger Erfolg werden kann. Weltweit wurden bei

800 Events 2000 Fehlergeschichten erzihlt.

Eine viel zu teure Sitz-
bank fiir Snowboarder, ein
falscher Businesspartner;
Mit zehn Fotos und zehn
Minuten Redezeit erzihl-
ten Unternehmer bei dem
Event die Geschichte ihrer
Misserfolge. Storys mit
Happy End: Denn das
Startup ,Bergaffe” schaffte
es zum Erfolg. Der .ge-
schiedene Geschiiftspart-
ner*, Michael Pegam,
brachte es mit ,,Geolantis“
zum Exportpreis-Gewin-
ner. ., Scheitern gehort ein-
fach zum Erfolg dazu*,
sagt Anja Silberbauer, SIC
IT-Startup-Sprecherin. Fa-
zit: Fehler miissen nicht

unweigerlich etwas Schlim-
mes sein, solange daraus
gelernt wird.

1

bl

.
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Sl |

k

| Ercthlassing Barater
]‘t\'rsnhhlaufgaben.

| UBIT

Unternehmer schilderten Misserfolge, die zum Erfolg fiihrten

83,5 Millionen Euro hat
bellaflora 2017 erwirtschaf-
tet. 25.000 Artikel, von der
Gartenerde bis zu Deko-Ar-
tikeln werden in 27 Filialen
angeboten. Niederlassungs-
leiterin Irmtraut Eppingen:
»Mit der optimierten Filiale
in Villach bietet bellaflora
22 Mitarbeitern einen at-
traktiven Arbeitsplatz und
bleibt verlidsslicher Partner
fiir seine Lieferanten.

Fiir die Kunden setzt man
in der neu erdffneten Filiale
auf den Wohlfiihlfaktor und

-

fier sind
Sie richtig.

Fota: WKK/Marian Labitzer

Raumbegriinungskonzept wurde auch das
Sortiment erweitert. Auf 5400 Quadrat-
metern Shop-Fliche werden jetzt neben
Zimmerpflanzen auch biologische Kriu-
ter und Obstbéume angeboten.

auf Nachhaltigkeit. Vogel-
gezwitscher als Teil des neu-
en Soundkonzeptes begleitet
Kunden auf ihrer Shopping-
Tour, ein neu entwickeltes
Raumbegriinungskonzept
soll zeigen, wie Pflanzen in
Wohn- und Arbeitsbereich
eingesetzt werden.

Griin ist auch das Energie-
konzept., Geheizt wird mit
Fernwirme, ein modernes
Bewiisserungssystem sorgt
fiir effiziente Wassernut-
zung, eine E-Tankstelle wur-
de installiert. TL

Eine Arbeitswelt
ohne Barrieren

Wie Menschen mit
Behinderungen in den
Arbeitsmarkt integriert
werden kénnen, zeigen
Unternehmer beim ,,Ze-
ro Project Unterneh-
mensdialog® am 24. 9. in
der  Landesregierung.
Anmeldung:  unterneh-
mensdialog@autark.co.at
und @ 0463/597263

Foto: Bellaflora
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Mechiae! Otto hesuchts
2ur ErHmung selnes
Wanatactum #men-
hasrsies Wien. Es wirbt
il clemn Slogan Dk
Euten Dinge, & it sie
nech, Soiche Gs-
schitte nathen st n
Zubaunfi e Barecht

Ein nostalgiefreier Versandkonig

Portrit. Michael Otto stellte seinen Versandkatalog ins Internet und spéter ein. Alles ofne
Tranen. Das Familienimperium tiberlebte die Konkurrenz - und kimpft heute gegen Amazon.

VON ANTONIA LOFFLER

Wien, Um Michael Ouo bleibt an diesem
Abend ein halber Meter Bespekiabstand froi,
witluend er sich durch das nede Wiener No-
belwarenhaus Manufaciuim bewegt, Minch-
mal trour sich giner hegan, macht cin Bild
ader glbt dém grofen welBhaorgen Manon
Imi dunkelblauen Aneag die Hand, Sein Va-
fen, Weener Otto, der Grilinder des Familicn-
dmpedums, hatie 1850 die Idoe, den Men-
schen elnen Katalog mit pehinen Dingen
nagh Hause wu schicken, Sein Sohn Michael
Hutte 1996 kedne Schew, diesen Paplerkrm -
lop. ing Iniemet g sielien = und [hn heuer
panz abeudiehen [2as versenallie ihm in
Pndicrkreisen Wespekl und seiner Fumilie
ein Milliadenve nmogen
Abs A Internet aufkam, habe ich ge-
- die Zukunft, Das war irgendwie

R TR BT
Harmburgen, dass sie heute anders

proflen Konkurmenlen  Negkeremann  und
Quelle noch arm Leben sind, Wahrend diese
nael iliren nsolvenzen 2u wwei Marken im
mehr als 120 Unternehmen umspannenden
Otto-Konzem degradiert wurden, spielt die-
gerin eines Ligamit Amazon und Alibaba.

Nostalgie muss sich rechnen

Aufsichtsratschel Michae! Omo st fiir die Er-
iffnung des ersten Manufactum.Geschilts
aufierhalb Deutschlands nach Wien gereist.
Dle Kete verupriht mit lhrem Slogan | Bs
il sie nuch, die guten Dinge® gewolite
Nostalgie, Siesel elne wahre Perle® im Kop-
ziem, sapl eran diesem Abend. Der Abge-
sang auf cie Kassischen Hindler komme zu
Iriihy,  Jeh bin diberzeug, diss sie in der Zu-
kunft lhre Doseinsberechipung haben -
wenn sle den fchtigen Standort und das
richtige Soniment haben, sagt er, wihrend
er pwisehen exklusiven Gartenscheren, Be-
prissormasehinen, Rasicrpinseln und Koch-

+ yal Thren Mat im Konzern.

jiz sich rechnet. Dos traf auf den 740
Spiten dicken Hauptkanlog, den hochglin-
sonden Inbegrill dec westdeutschen Wirt-
sehalsaufschwungs, langer nichl mehr zu,
JMan karin nie an dem [esthalten, womit
man viele Jatire lang Eefole Batte, Dane laof

AUF EINEN B!_ICK

Otto, [ler Hamburpar Varsandhsndlir hat seinen
Urspren in ditt Nachkriegszeit, als Wernar Ofto
arste Kalaloge mit Sehuhan und Kloidung an Haus:
halte werschick e, Sohn Mizhasl Otfo thernatim dis
Filhrung in don 1980er-Fahren, ielste in&Silicon
Valley und eriannto, dass das Intemet des nachsla
grofe Ding sl (995 stellta ar alle Frodukie Ins Malz.
Wakind geckuckte I
Wrchendaseln bei Otta fuhren: interpationalisierta
Ll dlgitalister 6 tes Konzeen weitar urid maghit

Higte mit gt 52,000 Mitarbeitern 137 Wrd. Ewa

|ngatz. Der 75ahnge Mickag] Ofto st oifigell seit

mehralt zeln Jafiren in Pension; giot aber vorm

Atiwichiaeal A nach wie vor die grodern

Irnvuslifinns: uned Strategieinien wr

e
loge mittlerveile 2in

mian Gefahr vom Markn zu verschwinden.”
In einer Zeil, in der die Haupumarke Otto 85
Prozent des Tmsatzes online machl, 81 der
Katalog nur mehe Anstof, im die Kunden
vor dem Keal im Intemet 2o inspirieren.
Und dafir ist der dicke Katalog zu 1euer.”

Iass dle Gruppe heate mit 52.000 M-
beitern I gut 30 Lindem akaiv [si, hat sie
avch Michael O zu verdanken, Bevor er
sich 2007 offiziell aus dom Togesgeschall zu-
riickzog, internationalisierts er den braven
deutsehen Elnzelhiindlier, Beobachler wer-
fen den Homburgem Immer wicder vor 2u
viel plefchzeitg gut machen #u wollen und
dabel zu viel Pulver im Bampl olt Amacon
und Go, zu verschieBen, O der Koloss mit
stinen Firmenbauchladen ru behibig ge-
worden {517 Aus der Antwon Elingt der
Wunsch naely Slcherheit: Wenn es in ¢in-
#elnen Lindern ader Unternehmen Proble:
mie pibt, ldof es anderswo dafur besser, Da-
durch haben wireing hohe Stabilliae”

Blof nichts verschlafen

Dias Intemnehmen versucht, das Risiko nicht
nir geografsch 0 streven. Bs st auch in
verschiedensten Geschillsfeldern  abseits
von Mode-, Mobel- oder Elektronikversand
umtriehig Nachdem man als einziger Ver-
sandhindler den Sprung ins Netz geschalffi
Bat, will man nicht bei der nachsten Revolus
tion schlafen. Otios Sohn Benjamin baurte
den Zalando-Moderivalen About You auf.
Der Konzem investiernt in Starkups, die sich
mit Technologien wie Sprachsteusring und
kimstlicher Intelligenz beschiftigen, knope:
riert mit IT-Firmen wie Goople und betreibe
den Zustelldienst Hermes und das Inkasso-
biiro Eos, Dangben trennte er sich in den
vergangenen Jahren von angestaubien oder
unrentablen Geschitften, etwain Frankeeich,
unicl enttiefs mehrere Hundern Mitarbelterim
Zupe eines Sparplans.

Jetzt. soll wieder cine Wachsiumsphase
dran seln. Das Ziel: den Umsaiz in vier Jah-
ren von 15,7 aufl 17 Mrd. Euro zu heben, Da
ist es patirlich ein Hemmschuh, wenn der
Wame miteinem angestaubten Katalog asso-
Fiiert wird, wihrend die Rivalen jung und
frisch wirken, Dass er bei dem Vergleich
nicht gut wegkommt, well Oito aus vielen
Interviews,

SAmazon st perfekr”

LAmazon (st perfekl”, sagt er. Abwickdung
und Technplogien liefen auipmarsch. , Aner
ek 151 sehr minnlich. Wir sind persanlicher,
femininer, wir haben Service und auch wes-
tethin: Telefonberaning® Nachsatz: . Und
wir achten darsuf, dass unsere Produkie So-
zial- und Umweltstandards erfiilln. Das
gind Themen, die fir Amazon keine Holle
spielen” Die Hamburger wollen als solider,
maoralisch reiner Gegenentward zu den Ame-
rikanern und Chinesen reissieren. Die Wer-
te sind such in den Firmenstnuen fesige-
stchrieben,

Etwas anderes hat der 75-Jdhsige Auf-
sichisratschel such schon schriflich Gxiert;
Michael Otto hat seinen Mehrheitsanieil am
Konzem - und damit den GroBrel selnes

Milliardenvermigens = In eing Stiffung ein-

webracht. M der Zusiimmung seiner kin-

den, wie er betont loh moehie nicht, dass
wic irgendwann eme unfreundliche Dber-
nghme erleben. Meine Kinder wilden e
wiumderar machien; aber was st in drei, vier
Generatinien? Die haben vielleichs gar kei-
ne Bezichung mehs zum und
werkauinn.”

Die b

S

fecha Bl e
el wisirvoraus. Furzeit st noch mcht gin- |
i gabe des Aufsichuraissessels

mal die Uhber
an den Sohin fEdert.

NACHRICHTEN

Volyo darf selbstfahrends
Autos auf der Strae Lesten

Voo, dad - selbafshrends  Autas o
Schweden aul affenet Strafs (eten e
Vietkenrhehnede penenmige mn Freang
enwprechende Vendiche in uned pand wn
Crtetarg, Daa e=l ein wichtger Schon
aul dem Weg o sefbsiiahrendes: Ao,
sagte win Vobw-Sprectier dor Winschala
zevung Bagems industr i, Die Benbede
stellis allerdings Bedingengere Die Autos
diisfen im Selbatfahrrind s nichi schasl-
lor s 60, Kilomewr pro Stunde fihes
Ui &in menschlicher; spezlell 2isgenil-
deter Fahrer muss tm Sotall singrestien
kinnen. Spatsstens 2021 soil das Auto
fermip entmckel sem

VW-Konzemn steigerte
Autoabsatz im August
Ber deusche Volkewagzn-Konzamn hat
i Angust vor der Einfhrung neser Al
gas-Pridfveriahiren menr Audos werd
als ein Jabir muvor. Der Antoteknes steges-
te di Austieferungen urn 6,8 Prozent suf
B75.30 Fahmeuge, wie VW gesiemn m
Wollsburg minsdfte. Fir Septemnber und
Oklober erwartes der Koazern wegen des
Umstelling auf dem neuen Abgas- und
Verbrauchspriimandezd | WITP  alles-
dings weniger £ ;
| Bank Austria erffinete inr
| nenes Headquarter
| Mt et Tag der piiensg Tl S Anrai-
ner und Miarbeiedfamilies crofnes die
Austie gttt e neve Flomen-
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Zero Project Unternehmensdialog

EMPLOYER BRANDING: Wie stark ist Ihre Arbeitacbermarke?
Wie positionieren Sie sich als attraktiver
Arbeitgeber fur Menschen mit Behinderung?

Montag, 24.09.2018

16:00 ~ 18:00 Uhr

Spingalssal, Amt der Kamtner Lande
Arnuifplate 1, 0020 Kisganfart
Moderator Thomas Gix, Kiine Zatung

IMPULSVORTRAGE:

Andrea Martens-Horvath
o A5

higarsiny & [rzlemine Manapemant
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= Impulsyorrags, Inlarviews und
Fachdiskussionen zum Thema
<Employer Branding*

= AustausCh und Vernatzunn bel
Fingeriood und Gstranken
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im eigenen
Korper

Ihr Geist ist wach, doch ihr
Korper gehorcht ihr nicht mehr:
Katarina Posch hat das Locked-
in-Syndrom, sie kann nur mit
den Augen kommunizieren. Wie
die Frau mit ihrer Schwester
Sophie dennoch in einen neuen

Alltag gefunden hat.
Samstag-Beilage, Seite 6-9

INTERNATIONAL | KARNTEN . SPORT

Die Zeitumstellung | Verkehrsminister . Kamtner Eishockey-
solllaut EUschonim : NorbertHoferkippt : Teams starten mit
Jahr2019 abgeschafft | dasumstrittene . Siegen. KAC gewinnt
werden. Welche Zeit | Tempo-100-Limitauf | in Salzburg 4:2, VSV zu

beibehalten wird,ist : A2zwischen Griffen : Hause gegen Znaim

Sache der EU-Staaten. | und St. Andri. . nach Verlangerung 4:3.
Seite 12 | Seite 16/17 : Seite52-55

— ANZEIGE
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Werkzeughandler auf dem
Sprung in die digitale Welt

Zur 3e-Gruppe zahlen 254 Werkzeughandelsbetriebe, sieben davon
in Kdrnten. Ab 2019 wird verstarkt auf den Online-Handel gesetzt.

Von Astrid Jager

del ist es nicht einfach, im

Wettbewerb mit den gro-
fen Playern am Heimwerker-
sektor zu bestehen. Gemeinsam
ist es allerdings um einiges
leichter. Weshalb die 3e-Grup-
pe mit Sitz in Linz, besser be-
kannt unter anderem unter den
Marken ,Let‘s doit“und ,Bad &
Co.%, mittlerweile 254 selbst-
stindige Eisen- oder Werkzeug-
handelsunternehmen zu ihren
Mitgliedern zihlt, 142 davon in
Osterreich mit 2500 Mitarbei-

—  ANZEIGE

Fﬁr den Werkzeugfachhan-

tern. Uber die Zentrale, in wel-
cher 119 Mitarbeiter beschiftigt
sind, werden Einkauf und Mar-
keting organisiert.

Und seit dem Frithjahr wird
zentral auch das Thema Digita-
lisierung bearbeitet. ,,Der Let's
do it-Onlineshop wurde einem
Relaunch unterzogen. Zugleich
haben wir eine Kundenkarte
eingefiihrt, die ausschlieflich
als App konzipiert wurde, sagt
3e-Vorstand Markus Dulle, ein
gebiirtiger St. Veiter. Weil es
sich bei den Mitgliedern um ei-
genstindige Betriebe handle,
sei das eine Herausforderung

Q{? Essl Foundation

Supperting scdal innowations for & warld without barriers

autArk

gewesen. Bis auf drei Partner
hitten aber alle mitgemacht, so
Dulle. Eingesetzt werden konne
die Kundenkarte online und
beim stationsren Einkauf.

Der Schritt in Richtung Digi-
talisierung sei, so Dulle ein ent-
scheidender, um auch kiinftig
die Marktanteile abzusichern.
~Nur wer kundenfreundliche
Losungen bietet, wird Kunden
auch auf Dauer halten kénnen®,

ist er iiberzeugt. Die Umsitze in -

der Heimwerkerbranche wiir-
den sich nimlich nicht grofiar-
tig veréindern, sondern nur zu-
gunsten des Onlinehandels ver-
schieben. Deshalb strebt die 3e-
Gruppe die Omni-Channel-
Strategie an. Der erste stationi-
re Omni-Channel-Store, der

Let's dot it-Werkzeugfachmarkt
4.0, soll im ersten Quartal 2019

Die 3e-Gruppe

Handler. Alleine in Osterreich
sind es 142 selbststéndige
Handler mit 2500 Mitarbeitern.
Umsatz. 2017 lag der Umsatz
insgesamt bei 568 Millionen
Euro, 416 davon in Osterreich.
Zentrale. In Linz - sie organi-
siert Marketing, Einkauf usw.

in Wels in Betrieb gehen. Das
Konzept dahinter: Fachbera-
tung in Kombination mit digita-
len Elementen. ,FEin Virtual
Shelf, das sozusagen als verlin-
gerte Ladentheke ein Vielfa-
ches des im Markt ausgesfellten
Sortiments bietet®, so Dulle.

Die groBe Herausforderung  in
Zukunft: ,,Die typischen Heim-
werker werden weniger und Be-
ratung wird wichtiger.“ In Kérn-
ten zihlt 3e insgesamt SJ.eben
Mitglieder, darunter auch " die
Rutar GmbH, die Warmuth
GmbH und Co KG und Sabitzer
Expert. ,Hier gibt es noch Po-
tenzial“, ist Dulle iiberzeugt.
Insgesamt hat die 3e-Gruppe
2017 einen Umsatz von 568 Mil-
lionen Euro erwirtschaftet, 416
Millionen davon in Osterreich.

Zero Project Unternehmensdialog

EMPLOYER BRANDING: Wie stark ist Ihre Arbeitgebermarke?
Wie positionieren Sie sich als attraktiver
Arbeitgeber fiir Menschen mit Behinderung?

Montag, 24.09.2018

16:00 - 18:00 Uhr

Spiegelsaal, Karntner Landesregierung
Arnulfplaiz 1, 8020 Klagenfurt

£
IMPULSVORTRAGE: E
Andrea Martens-Horvath Mag. Markus Wachter 5
Verbund AG MERKUR Warenhandels AG 2

= Impulsvortrage, Interviews und
Fachdiskussionen zum Thema

Anmeldung bis 22.9.

~Employer Branding”
] unter www.autark.co.at
= Austausch und Vernetzung bei
Fingerfood und Getranken Die Tellnahime Ist kostenlos.

In Kooperation mit:

= Bundasminiztarkum
#rieit, Saziales, Goauadheit
e Kgntumantanschutz

LAND 7 KARNTENM
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Der liebe Gott lief mir
eine Tiire weit offen”

INTERVIEW. Martin Essl fithrté den Baumax-Konzern bis zu
dessen Zerschlagung 2015. Nun wendet er sich der Integration
von Menschen mit Behinderung auf dem Arbeitsmarkt zu.

Von Thomas Cik

eit der Zerschlagung des

Baumax-Konzerns im Jahr

2015 ist es still um die Fami-
lie Essl geworden. Die Kunst-
sammliung wurde an die Albertina
iibergeben, aber von lhnen horte
man wenig. Was macht der eins-
tige Konzern-Chef Martin Essl
nun?
MARTIN ESSL: Fiir diese Ant-
wort muss ich etwas ausholen -
in jene Zeit, als ich noch hoffte,
dass die Familie die Geschifte
in den Kernmérkten, also in Os-
terreich, der Slowakei und
Tschechien behalten konnte.
Ich habe mich damals 40 Tage
auf den Jakobsweg begeben. Ich
wollte nachdenken. Uber die
Moglichkeiten die sich mit Bau-
max noch boten, aber auch fiir
den Fall, dass wir das Geschaft
nicht retten konnen. Und da-
mals habe ich mit mir und dem
lieben Gott vereinbart, dass ich
zumindest 50 Prozent meiner
Zeit kiinftig sozialen Zwecken
widmen werde. Wie man weifk,
hat Gott mir viele Tiiren zuge-
schlagen, aber die eine liefs er
weit offen. So wende ich jetzt
eben 80 Prozent meiner Zeit fiir
soziale Projekte auf.

Woher die Motivation fiir die-
ses Thema.
Anlass war ein anderer Schick-
salsschlag. Meine Frau und ich
haben vor vielen Jahren ein
Kind verloren. Da habe ich be-
schlossen, die Hilfte meines
Vermogens fiir wohltétige Zwe-
cke aufzuwenden, Das erste
Projekt war eine Entminung ei-
nes Landstrichs im Norden
Kroatiens. Das Projekt hat
sechs Millionen Euro gekostet,
meine Familie hat maximal

Zur Person

i Martin Essl (56) ist der Sohn
:  von Baumax-Griinder Karl-

Vorstand des Baumax-Kon-
zems, ab 1999 Vorstandsvor- :
sitzender. Inseiner Zeitexpan- :

sivnach Osteuropa. Zum Hé-
hepunkt betriebman 160Filia- :
len mit 9000 Mitarbeitern. :
Der gldubige Christ finan-
Zierte zahlreiche Sozialprojek-

i teim In-und Ausland.

zehn Prozent beigesteuert, den
Rest haben wir mit einem Netz-

“werk gestemmt. Da habe ich ge-

sehen, was man bewirken kann,
wenn man gemeinsam einen
Hebel bedient. Uber mehrere
Folgeprojekte ist dann der Essl-
Sozialpreis entstanden. In Er-
mangelung eines Konzerns, der
den sponsern kann, wende ich
mich nun eben den Unterneh-
mensdialogen zu und versuche
Unternehmer davon zu {iber-
zeugen, dass es Sinn macht,
Menschen mit Behinderung
einzustellen. Nicht um der
Wohltitigkeit willen, sondern
weil sie mit ihren Talenten ein
Gewinn fiir das Unternehmen
sind und das selbstbestimmte
Leben dieser Menschen ein Ge-
winn fir die Gesellschaft.

Unternehmerisches Denken im

Konnex mit Sozialprojekten ist

immer noch eine Seltenheit.

Und das ist ein Fehler. Wir sind
74 Milliarden Menschen auf der
Erde, eine Milliarde lebt mit ei-
ner Behinderung. Wenn wir die
Behinderungen im Alter, einge-
schrinkte  Mobilitit - oder

HeinzEssl, Erwarab1989Co- |

dierte das Unternehmen mas-

schwindendes  Sehvermdgen
auch bedenken, sind 25 Prozent
der Osterreicher ein einer Form
behindert. Das kann man nicht
ausblenden.

Zuriick zu Baumax: Wie schwer
war es, sich selbst neu im Leben
zu orientieren?

Leicht ist es nicht, wenn ploiz-
lich das Lebenswerk dreier Ge-
nerationen wegféllt. Normaler-

weise erreicht man durch ein

Agieren in mehreren Lindern
eine Risikostreuung, die Wirt-
schaftskrise sorgte aber fla-
chendeckend dafiir, dass unsere
Kunden keinen Kredit mehr be-
kamen - und das hatte einen
Domino-Effekt aufunsere Gliu-
biger. Aber ich glaube, dass man
auch im Stil, wie wir das abge-
wickelt haben, sieht, dass wir
soziales Engagement ernst mei-
nen. Wir haben keinen Konkurs
hingelegt, wir haben 9000 Ar-
beitspldtze in den Betrieben
retten kénnen und sehr viel von
unserem eigenen Vermdogen
eingesetzt. Dass man sich im-
mer noch in den Spiegel schau-
en kann, macht den Verlust
leichter, ;

Sie sagten, Sie wenden 80 Pro-
zent der Zeit fur soziale Projekte
auf. Was macht der Unternehmer
Martin Essl in der {ibrigen Zeit?
Ich investiere in ein paar kleine
Immobilienprojekte, beschifti-
ge mich mit neuen Technolo-
gien und bin in ein paar Start-
ups investiert, aber die Dimen-
sionen bleiben iiberschaubar.
Fir die Familie ist vorgesorgt
und ich habe keinen Kredit zu
bedienen. Und das werde ich<
so halten.

Unternehmens-Dialog

Am 24. September [&dt Essl im
Rahmen des ,Zero Project”, mit
dem er sich einer barrierefreien
Welt verschrieben hat, zum Un-
ternehmerdialog in die Karntner
Landesregierung (Arnulfplatz 1,
Klagenfurt).
Mehrere Unternehmen berich-
ten im Rahmen dieses Forums

| tiberErfahrungen mit Arbeitneh-
mern mit Behinderungen.
Anmeldungen sind unter
unternehmensdialog@
autark.co.at und 0463/597263
bis 22. September maglich.
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Ein Tagim Zeichen
der Medizin

Von der Altersmedizin bis zum
Rezept fiir angehende Arzte zur
.Doc-Life-Balance” -am 18. 9.

steht der Lakeside Spitz in Kla-
genfurt im Zeichen der Medizin.

as Rezept zur ,Doc-Life-

Balance* fiir Studierende
und Jungmediziner verab-
reicht dieses Jahr der MEDday
Kérnten am 18. September
diesmal im Lakeside Spitz. Ab
16 Uhr findet der MEDtalk zu
Lehrpraxis und Ausbildung
statt. Ab 16.30 Uhr hat man die
Moglichkeit an zwei interes-
santen Workshops teilzuneh-
men - ,Generation Y - die
Arzteedition“ und ,Sinn und
Unsinn im Turnus®,

Einer der Hohepunkte der
Veranstaltung wird sicher die
Hubschrauberlandung  der
ARA-Flugrettung samt span-
nendem Vortag sein (18 Uhr),
Hintergrund der Veranstal-
tung ist der driuende Arzte-
mangel - vor allem die Allge-
meinmedizin in Kirnten kann
eine kriftige ,Personalsprit-
ze“ brauchen.

Im Vorfeld des MEDday fin-
det die ,Gesundheitskonfe-
renz Karnten* zum Thema
»Altersmedizin  im  Fokus*

statt - eine fabelhafte Mog-

lichkei; sich mit Medizinern,
Pflegepersonal und Gesund-
heitsanbietern zu vernetzen.
Im Rahmen der Gesund-
heitskonferenz finden Vortri-
ge zu den Perspektiven der Al-
tersmedizin statt - ab 13.30
Uhr aus der Sicht der Gesund-
heitsplanung (mit Wolfgang
Habacher,  Geschiftsfithrer
EPIG. Dann um 14 Uhr aus der
Sicht des Arztes (mit Georg
Pinter,  Abteilungsvorstand
Akutgetriatrie/Remobilisati-
on Klinikum Klagenfurt und
Walter Miiller, Leiter Departe-
ment Akutgeriatrie/Remobili-
sation). Ab 1430 .bespricht
noch Volker Tomantschger,
Facharzt fiir Neurologie und
Psychiatrie, die Sicht des Pa-
tienten/Angehrigen. Dann
startet die Diskussion dazu.
Termin:  Gesundheitskonfe-
renz Altersmedizin im Fokus
& MEDday, 18. 9., Lakeside
Spitz, Klagenfurt. Details un-
ter:  www.medservicestelle.at
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 Griindermotor lauft
“auf Hochtouren

Sechs neue Unternehmen werden taglich gegriindet — Karnten
verzeichnet in der Halbjahresbilanz einen neuen Rekord. Seiten 6/7
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Tourismus-Jobborse naht

Die Fachgruppen Hotelle-
rie und Gastronomie der
WK laden gemeinsam mit
dem AMS Kéarnten zur
Winterjobborse 2018, um
zum Saisonstart noch Ar-
beitspldtze im Tourismus
Zu vergeben,

In vielen Tourismusbetrieben

steht die Wintersaison vor der Tiir

— viele Stellen, vom Kellner

bis zum Koch, sind noch unbe- 3

setzt. ,Besonders im Tourismus
sind in den Kidrntmer Betrieben
noch Stellen offen”, weiff Peter
Wedenig, stellvertretender Lan-
desgeschéftsfithrer des Arbeits-
marktservice,. Um mehr Jobsu-
chende fiir die Tourismusbranche
zu begeistern und Betriebe auf der
Suche nach qualifiziertem Perso-
nal zu unterstiitzen, haben die
Fachgruppen Hotellerie und Gas-
tronomie mit dem Arbeits-
marktservice die Winterjobborse

Richtig kalkulieren
will gelernt sein

Die Fachgruppen Gastrono-
mie und Hotellerie bieten
ihren Mitgliedern einen kos-
tenlosen Kalkulationswork-
shop an. Im Zentrum steht -
dabei die Frage, warum rich-
tig kalkulieren fiir einen Be-
trieb so wichtig ist. Gemein-
sam werden kaufménnische
Begriffe erarbeitet, Auch die
Kalkulation von Getranken
aller Produkt-Schienen und
von  klassischen Speisen”
stehen auf dem Programm.
Die Teilnehmer erhalten
Tipps fiir Lieferantengespra-
che und werden {iber die Ein-
haltung von Rezepturen und
Warenwirtschaft mit magli-
cher Kostenersparnis infor-
miert. Die Workshops finden
an zwei Terminen in der
Wirtschaftskammer Kdrnten
in Klagenfurt statt: jeweils
dienstags, 25. September und
30. Oktober, von 10 bis 14
Uhr. Anmeldung unter
kalkulation@whkk.or.at oder
0590 904 DW 611

Beim Besuch einer Jobbérse kénnen sich Bewerber und Unternehmer
schnell und effizient tiber eine mégliche Zusammenarbeit austauschen,

filr Kdrntens Touristiker ins Leben
gerufen. Zudem konnen sich Be-

‘triebe als attraktive Arbeitgeber

prasentieren,

Die nédchste Winter-Jobbérse
geht am Freitag, 19. Oktober, von
9 bis 13 Uhr in der Fachberuf-

schule fiir Tourismus in Warmbad
Villach {iber die Biithne.

Ameldungen sind bis Freitag, 5.
Oktober, unter Tel. 0463/3831
DW 5709 (AMS) oder-unter
sfu.kaernten@ams.at méglich

@ Essl Foundation
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Zero Project Unternehmensdialog
EMPLOYER BRANDING: Wie stark ist lhre Arbgitgebermarke?

Wie positionieren Sie sich als attraktiver

Arbeitgeber fiir Menschen mit Behinderung?

Montag, 24.09.2018

16:00 - 18:00 Uhr

Spiegelsaal, Karntner Landesregierung
Arnulfplatz 1, 9020 Klagenfurt

IMPULSVORTRAGE:

Andrea Martens-Horvath
Verbund AG

= Impulsvortrige, Interviews und
Fachdiskussionen zum Thema
»Employer Branding®

= Austausch und Vernetzung bei
Fingerfood und Getranken

i MERKUR Warenhandels AG

In Knoperation mit:
= Bumdmaminiatucfum

LAND 2 KARNTEN

fvber, Sozialis, Gazundhait
und h

Mag. Markus Wachier

Fate: Grandur Film

Anmeldung his 22.5.
unter www.autark.co.at

Die Teilnahme ist kostenlos.
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Tourismus - 25

Reinhard Hartl mit Tochter Stefa-

nie und Sohn Reinhard. Foto: KK

Wirtshaus ladt

-zum Hadnfest

Nudeln, Frigga, Laibchen, Torte:
Die klassischen Hadnspezialitd-
ten stehen morgen, Samstag, und
tibermorgen, Sonntag, beim Jaun-
taler Hadnfest in Neuhaus im
Mittelpunkt. Organisiert wird es
von Familie Hartl, die zwei Tage
lang ein Fest mit Hadnbauern-
markt auf die Fiile stellt.

Im Mittelpunkt steht die Kuli-
narik. Wir wollen zeigen, was mit
Hadn alles méglich ist. Alle Spei-
sen werden mit Zutaten aus der
Region von uns frisch zubereitet*,
sagt Wirt Reinhard Hartl. Bei den
Gisten komme die Bodenstindig-
keitdes Sudkarntner Buchweizens
gut an: ,Die Leute wissen beim
Hadn, was sie essen. Sie sehen, wie
die Pflanzen wachsen und wie sie
von uns veredelt werden.”

Eine Woche spiter geht es beim
Gasthof Hartl dann wieder rund:
Am Samstag, 22. September, 13dt
das Wirtshaus zum Konzert mit
Nik P. und Meilenstein. Piir alle,
die an dem Wochenende noch
nichts vorhaben: ,Es gibt noch
Karten - wir freuen uns {iber jeden
Besucher®, so Reinhard Hartl.

N

Gasthof Hartl in Neuhaus 3
Telefon: 0 43 56/20 41
E-Mail: info@hartl-wirt.at
Internet: www. hartl-wirt.at

Ein Betrieb der

Dmurv-dwe«a Wirte

powered by
WK-Fachgruppe Gastronomie

-
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OPER/OPERETTE
KLAGENFURT, ,Rusalka."
Lyrisches Marchen von Antonin
Dvorak. Einfiihrungsmatines,
Stadttheater, 11 Uhr.

Tel. (0463) 540 64, |

www.stadttheater-klagenfurt.at

THEATER

KALS. Schwank ,Nit zen
ausholtn”. Volkshiihne Kals,
Johann Stiid| Saal, 20 Uhr.

Tel. (05) 02 12:540

LITERATUR

VILLACH. Buch13 Literatur:am: E

schiff. Prosa von Gerald Eschen-

auer und Li;rik von Michael

Maicher. Abfahrt: Congress Cen- !

ter, Europaplatz 1, 9.30 Uhr.

Tel.0680-24507 45 |

KLASSIK

MILLSTATT. Sanger vom
Mozarteum Salzburg und
Conservatorio Benedetto
Marcello-Venedig prasentieren
Werke von W. A, Mozart und G.

Rossini. Stiftskirche, 19.30 Uhr,

Tel. (04766) 20 21-35,
www.musikwochen.com
KONZERT/DIVERSES

ALBECK. Solokonzert mit
Corina Kuhs (11 Uhr) und
-Sommerausklang mit dem

Mundharmonika Duo Klagenfurt

(15 Uhr). Schloss Albeck, 15
Uhr. Tel. 0650-31000 10,
www.schloss-albeck.at

LIENZ. Sommerkonzert der

Eisenbahner StadtkapelleLienz.

Hauptplatz, 20 Uhr.

0SSIACH. Abschlusskonzert

der Studentenkurse Austrian

Arts Sessions, Stift,10.30 Uhr.
Tel. (04243) 455 94

KINDER/FAMILIE

ST. VEIT/GLAN. , Kasperle und
die gestohlenen Zipfelmitze.”
Original Hohnsteiner Handspiel-
puppen. Rathaushof,15 Uhr.

Tel. 0660-185 92 57 :

WOLFSBERG. ,Der Griiffelo”.
Stiddeutsche Figurentheater
der Familie Sperlich. Marktge-
lande Kleinedling, 11 Uhr.

Tel. (0663) 06 03 77 51 :

LIENZ. 25 Sportwagen der
Marken Aston Martin, Ferrari
und Lamborghini machen auf
dem Hauptplatz Station, 13 bis
15.30 Uhr. Tel. (04852) 600-306

.Fﬂ_R SIE DA

Gabriele Dovjak,
Jennifer Krassnitzer

EMAIL
avisoktn@kleinezeitung.at
FAX 0463/58 00-307

Freizeit-Tipps

Empfehlungen der Kleinen Zeitung

Lokt

Heute beginnt in Pértschach der 25, Jo-
hannes-Brahms-Wettbewerb mit rund
300 Teilnehmern aus aller Herren Lin-
der. Die meisten kommen aus dem
asiatischen Raum. Die Instrumente va-
rileren jedes Jahr, heuer sind Geige,
Cello, Klavier und Kammermusik

Motorcycle: Die neuesten
Kreationen und Produkte

Fred Kodlin, einer der weltbesten
Motorrad-Designer, prisentiert auch
heuer wieder eine Custombike-Show
der Extraklasse. Drei exklusive Aus-
steller présentieren ihre neuesten

Kreationen und Produkte.  Freokopin

Velden. Casineum und Foyerbereich des
Casinos. 4. bis 8.9, tgl. 11-23 Uhr.

Bereits zum
25. Mal findet
in Pértschach
der Johannes-
Brahms-Wett-
bewerb statt

&

Internationaler Brahms-Wetthewerb

dran, Die Vorrunden starten heute bei
freiem Eintritt. Die Finalrunden am 7,
und 8. 9. werden mit dem SFK Orches-
ter abgehalten. Am 9. 9. gibt es ein
Galakonzert der Preistriiger in Velden.
Portschach. Congress Center. Bis6.9., 10
bzw. 15 Uhr, www.brahmscompetition.org

Attraktive Arbeitgeber fiir
benachteiligte Menschen

VT s 4

Beim Zero-Project-Unternehmens-
dialog ,Employer Branding* erfahren
Unternehmer, wie sich Menschen
mit Benachteiligungen und/oder Be-
hinderungen als Mitarbeiter positiv
auf das Unternehmen auswirken. s
Klagenfurt. Landesregierung, Arnulf-

platz. 24.9, 16-18 Uhr. Tel. (0463) 597263

Es kann nur einen geben!

etzt weifd ich es sicher. Die

Kollegin, die die Eintei-
lung fiir ,Mein Sonntag"
macht, weify, woher ich stam-
me. Aus dem Wiesenmarkt-
Land ndmlich. Schon im Vor-
jahr hat sie mich genau am Wiesen--
markt-Wochenende eingeteilt. Und
wenn man die Wies'n von Kindesbeinen

Sonntag ausschaut. Die Rede ist natfir-

Christian Zechner

nen schénen. Und natiirlich
gehe ich zum schonen. Wenn
ich das sage, sind die Kollegen
aus St. Veit immer ganz irri-
tiert ... PS: Der Titel dieser
Kolumne ist. natiirlich ge-
Klaut, vom Film ,Highlander* aus dem

i Jahr 1986. Die 80er-Jahre sind ja, aber
i das nur nebenbei, was die Filme (und
an kennt, dann ist es eh klar, wie mein :
| schiitztes Jahrzehnt. Auch wennich das
lich vom Bleiburger Wiesenmarkt. Es !
gibt einen grofien Wiesenmarkt und ei- :

erst die Musik!) betrifft, ein v6llig unter-

sage, sind die Kollegen ganz irritiert.
Und diesmal nicht nur die aus St. Veit.

Heute
Sonntag,2.9.2018

{ FEST/BRAUCHTUM

i ARNOLDSTEIN. Jahreskirchtag
i Thorl-Maglern. Frilhschoppen

i mitder Gailtaler Kirchtagsmusik
i (10 Uhr), Kufenstechen mit

¢ Lindentanz (14.30 Uhr),..
i Feuerwehrhaus Tharl-Maglern.

i BLEIBURG. 625. Bleiburger

¢ Wiesenmarkt. ,Dirndl- und

i Lederhos'n-Tag", 19.30 Uhy,

: Werner Berg Modenschau von
: Strohmaier Trachten/Klagen-

i furt mit Prasentation der

i Dirndlschiirze 2018 durch die

i ,Dance Industry" im Breznik

i Zelt. Ganztdgig.

* 1 www.hleiburgerwiesenmarkt.at

i FELDKIRCHEN. Preisringen
i anldsslich des Kirchtages am
i Kitzl. Wachsenberg, 10.15 Uhr.
i FRIESACH. Familien-Flugfest,
i Mitfliige zum Selbstkostenpreis -
: von 19,90 Euro, Red Bull flying
i Bullsmit FelixBaumgartner u.a.
: Flugplatz Hirt, ganztdgig.
Tel, 0664-248 88 07
GITSCHTAL. WeiRbriacher
¢ Kirchtag. Frithschoppen, 10 Uhr.

© HUTTENBERG. Stettnerkirch-

tag. Feldmesse mit der Berg-
kapelle Hiittenberg. Gasthaus

_ i Stettner/Fam. Gragger in St.
i ¢ Johannam Pressen 5,11 Uhr.

KAPPEL/KRAPPFELD. 65 Jahre

Landjugend Kappel/Krappfeld.

i Jubilaumsfeier mit Erntedank-

: festzug. Ab 9 Uhr.

- LESAGHTAL. Dorf- und Brotfest
in Liesing, ab 10 Uhr.

www.dorfundbrotfest.at
LUDMANNSDORF. Kartoffelfest

mit Kultur- und Kinderpro-

gramm. Dorfplatz, ab 10 Uhr.

: MAGDALENSBERG. Ottmana-

cher Pfarrfest. Kirche, 10 Uhr.

- MOOSBURG. Sangerfest des

; MGV Barndorf und Géstesingen

: mitdem MGV Moosburg und der
Singgemeinschaft Zammels-
berg. Bauermhof beim Schwarz-
furtner in Bérndorf, ab 10 Uhr.

i SEEBODEN. Seebodner Vereine
laden zum Erntedankfest mit
[Festzumzug. Ab 9.30 Uhr.

ST. ANDRA/LAV. Schutzengel-

: sonntag mit Patrozinium und

: Emtedank der Pfarren Wolfnitz-
i Saualpe, Pélling/Lamm. Kirche
¢ Wolfnitz, Saualpe, ab 10 Uhr.

i ST.VEIT/GLAN. Kirchtag der

¢ Singgemeinschaft Projern.

¢ Friihschoppen und Singen der

¢ Géstechore ab 13 Uhr. Mit: MGV
: Kematen und MGV Horzendorf,
i Sangerrunden Pisweg, Hirzen-
i dorf und Nockklang und die

i Projener Gospel Singers. Fest-

: hallein Projern, ab 10 Uhr.




