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Durch Vielfalt dem Personal- und 

Fachkräftemangel begegnen.
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Der Fachkräftemangel.
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Warum ist Diversität wichtiger 

denn je?
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Diversität: mehr als 7 Dimensionen.

Alter

Kultureller 

Hintergrund

Geschlecht

Sexuelle Orientierung

Behinderungen

Religion

Soziale Herkunft

Diversity wheel, Gaisch et al. 2016
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Diversity & Inclusion



Internal

Diversity Inclusion Equity Equality
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Warum Vielfalt kein ‚Nice to have‘ ist…
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Diversität: strategisch wichtig.
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Monokultur vs. Vielfalt
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Wie kann Inklusion gelingen?
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Zuerst muss der Boden bearbeitet 

werden!
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Wir wissen, dass …
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Was können Unternehmen tun?
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So gelingt Inklusion.



Internal

Herzlichen Dank.


