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Budget-Plus von
1,4 Mio. fuir Spittal

ie Stadt Spittal verwandelte ein prognostiziertes Minus in ein Plus. Seite 37

= OBB modernisieren

2027 die Tauernschleuse

Reinhard Wallner, Regionalmanager bei den OBB, gibt beim
| Besuch von MeinBezirk Spittal einen Einblick in die Zukunft
der Autoschleuse Tauernbahn, die das Mdlltal und Gasteiner-
tal verbindet, wo die Zahl der Radfahrer explodiert. Seite 4/5
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42 TOP-ARBEITGEBER

Der Weg zum Traumberuf

Im Interview mit Mein-
Bezirk verrit Johann
Oberlerchner, worauf es
- bei der Suche nach dem
Traumberuf ankommt.

VON ALEN GRABIC

MeinBezirk Spittal: Was ist das
Entscheidende in der Suche
dem langersehnten Traumbe-
ruf? \

Johann Oberlerchner: Man
muss sich genau anschauen, wo
die eigenen Interessen und Star-
ken liegen und darauf aufbauend
eine Ausbildung wihlen. Doch
wir leben in einer Zeit, in der man
selten dauerhaft bei dem bleibt,
was man urspriinglich macht.

Deshalb ist es wichtig, neugierig -

und am Ball zu bleiben, um sich
kontinuierlich  weiterzubilden.
Ich denke, das ist das Entschei-
dende in der Berufssuche und
auch allgemein im Leben.

Wie findet man die eigenen In-
teressen heraus?

Grundsitzlich gibt es die Méglich-
keit bei uns im Berufsinformati-
onszentrum ein Interessensprofil
zu erstellen. Dariiber hinaus kann
man berufspraktische Tage nut-
zen, um verschiedene Tatigkeiten
in Betrieben kennenzulernen und
zu priifen, ob sie einem liegen
und ob sie Interesse wecken. Im
Idealfall entwickelt sich dieses In-
teresse sogar zu einer Stérke.

Welche Rolle spielen hierbei

soziale Medien und das soziale
Umfeld?

Sie spielen auf jeden Fall eine ge-

- wisse Rolle, allerdings sollte man

ihnen nicht zu viel Gewicht bei-
messen, sondern den Fokus auf
sich selbst richten. In sozialen
Medien wird vieles oft idealisiert
dargestellt.

Wie haben sich die Wiinsche
und Erwartungen junger Men-

schen an das Berufsleben ver-
andert?

Meine Generation hat sich aus-
schlieBlich iiber die Arbeit identi-
fiziert, der jetzigen Generation ist
es wichtig, neben der Arbeit auch
genug Zeit fiir andere Interessen
zu haben, sprich eine gute Work-
Life-Balance.

Was miissen ihnen Arbeitgeber
Ihres Erachtens bieten kénnen?
Oft ist nicht das Gehalt entschei-
dend, sondern vielmehr das Ge-
fithl, am Arbeitsplatz gut aufge-
hoben zu sein. Ich glaube, dass
sich Mitarbeiter wohlfiihlen,
wenn das Unternehmen das ein-
hilt, was es zu Beginn zusagt. Es
ist wichtig, keine leeren Verspre-
chungen zu machen. AuRerdem
spielen Benefits und vor allem
eine gute Integration ins Team
eine wichtige Rolle.

In welchen Branchen sehen Sie
besonders gute Zukunftspers-
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Johann Oberlerchner, Leiter des
AMS Spittal
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pektiven?

Ich denke, aufgrund-der demo-
grafischen Entwicklung gibt es
besonders gute Zukunftsperspek-
tiven im Sozial- und Pflegebereich
sowie im Gesundheitswesen.
Ebenso sehe ich im technisch-
handwerklichen Bereich sehr gute
Chancen, da Fachkrifte zukiinftig
wieder stark gefragt sein werden.

Arbeiten an einem Ort,

lich wohlfiihlt — genau
das bietet die TECCON

| Mit starker regionaler Verbun-
denheit rund um Spittal an
der Drau verkniipft das Un-
ternehmen innovative Indus-
trieprojekte mit attraktiven
. Karriereperspektiven fiir jun-
ge Fachkrifte vor Ort. Ob Ma-
' schinenbau, IT oder moderne
| Engineering-Losungen - TEC-
CON realisiert Projekte, die
nicht nur technologisch iiber-
zeugen, sondern auch Men-
schéen zusammenbringen. Im
Mittelpunkt - stehen dabei die
Mitarbeiter:innen, die mit ih-
rem Know-how und Teamgeist
Ideen entwickeln und erfolg-
* | reich umsetzen. ,Wir mochten
zeigen, dass spannende, inter-

' nationale Projekte auch direkt

' an dem man sich wirk-'

Konstruktionen GmbH.

in der Region moglich sind -
ohne dabei auf Lebensqualitat
verzichten zu missen”, erklart
ein Unternehmenssprecher. Ge-
rade diese Kombination aus In-
novation und regionaler Nahe
macht TECCON zu einem beson-
ders interessanten Arbeitgeber.

Umfeld und Lebensqualitiit

Ein grofies Anliegen ist TECCON
ein Arbeitsumfeld, das indi-
viduelle Entwicklung fordert.
Ganz gleich, ob nach Lehre, HTL,
FH oder Universitat oder beim
nichsten Karriereschritt: Talen-
te werden gezielt unterstiitzt
und erhalten neue berufliche
Perspektiven.  Weiterbildung,
Teamarbeit und ein wertschat-
zendes Miteinander bilden da-
bei die Grundlage. In Zeiten,

in denen viele Karrieren mit

einem Umzug in grofie Stadte
verbunden werden, setzt TEC-
CON bewusst ein anderes Zei-
chen: Anspruchsvolle Jobs, ab-

Sichere Arbeitsplitze seit Gene-
rationen Foto: TECCON (2)

wechslungsreiche Projekte und
personliche Weiterentwicklung
sind auch in der Region mog-
lich. Gleichzeitig bleibt mehr
Raum fiir Familie, Natur und die
hohe Lebensqualitat in Kérnten.
Als regional verwurzeltes Unter-
nehmen tragt TECCON zudem
zur Sicherung von Arbeitsplat-
zen bei und starkt den Wirt-
schaftsstandort rund um Spittal
an der Drau. Fiir alle, die Technik
begeistert und ihre Zukunft ak-
tiv gestalten mochten, erdffnet
sich hier eine vielversprechende
‘Perspektive. WERBUNG

TECCON: Karriere mit Zukunft

Eine Umgebung, die Menschen
stirkt und Teams verbindet

KONTAKT

TECCON

Katschberg Straf’e 84
9851 Lieserbriicke
Tel.: +43 4762 44 820
www.teccon.at

Jetzt bewerben:

MEINBEZIRK.AT/KAERNTEN

Der Bezirk Spittal zihlt rund 5.200 Unternehmen, die gemeinsam mehr als

24.000 Arbeitsplitze schaffen.

Foto: WKK | PSB-Media

87 Spittaler Betriebe geehrt
fiir langjahrige Leistungen

GREIFENBURG, MILLSTATT. Bei
zwei Mitgliederehrungen " in
Greifenburg und Millstatt wur-
den insgesamt 87 Unternehme-
rinnen und Unternehmer fiir
ihre langjahrige Tatigkeit ausge-
zeichnet. Zusammen stehen sie
fiir beeindruckende 1.570 Jahre
Unternehmertum im Bezirk
Spittal.

Top Arbeitgeber

Tradition und Bestindigkeit

Der Bezirk Spittal zdhlt rund
5200 Unternehmen, die ge-
meinsam mehr als 24.000

-Arbeitsplatze schaffen. Die ge-

ehrten Betriebe stehen stellver-
tretend fiir diese wirtschaftliche

Vielfalt — von traditionsreichen

Familienunternehmen bis hin
zu innovativen Betrieben un-
terschiedlichster Branchen. Be-
sonders hervorgehoben wurden
Betriebe mit langjéhriger Ge-
schichte. WK-Prisident Jiirgen

Mandl betonte die zentrale Rolle
der ausgezeichneten Unterneh-
men: ,Unsere Betriebe sind das
Fundament unserer Regionen.
Sie schaffen Arbeitsplitze, inves-
tieren vor Ort und tragen mit ih-
rem Engagement entscheidend

zur - wirtschaftlichen Entwick- '

lung bei. Gerade Unternehmen,
die seit Jahrzehnten erfolgreich
bestehen, zeigen, wie viel Ver-
antwortung, Ausdauer und
unternehmerischer Mut dahin-
terstehen " Auch WK-Bezirks-
stellenobmann Georg Mathiesl
unterstrich die Bedeutung der
regionalen Wirtschaft: ,Die aus-
gezeichneten Betriebe stehen
fiir Verlasslichkeit, Qualitdt und
tief verwurzelte regionale Ver-
antwortung. Sie sichern Arbeits-
plitze, bilden junge Menschen
aus und tragen mafigeblich
dazu bei, dass der Bezirk Spittal
wirtschaftlich stark bleibt.“ Die
Mitgliederehrungen in Greifen-
burg und Millstatt zeigten ein-
mal mehr die grole Bandbreite
der Spittaler Wirtschatft. (alg)

Welfgang

Elektrotechnik

E-Installation

Photovoltaik

Bltzschutz-

Audio/Video
(Sats:

Handy

Haushalt

9853 GmUnd, Hauptplatz 24, T: 43(0)4732 2107-0
F: 43(0)4732 4160, M: 43(0)676 5552107

office@elektro-pirker.at, www.elektro-pirker.at
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autArK fordert berufliche |
Inklusion in Unternehmel

SPITTAL. Seit fast 30 Jahren beglei-
tet die Non-Profit-Organisation

autArK Menschen in besonderen

Lebenssituationen auf ihrem Weg
zur grofitmoglichen beruflichen
und personlichen Eigenstdndig-
keit sowie Unternehmen bei der
beruflichen und sozialen Inklu-
sion ebendieser Menschen, auch
im Bezirk Spittal.

Mut zur Hilfe
Fiir Bernhard Wappis, Leiter des

Kompetenzteams fir Kommu-

nikation bei autArK, bedeutet
beruflicher Erfolg, die eigenen
Fahigkeiten im Beruf entfalten zu
konnen. ,Jeder hat das Recht dar-
auf, seine Talente zu leben. Sollte
dies nicht der Fall sein, gibt es die
Moglichkeit, sich Hilfe zu suchen.
Wir von autArK sind motiviert,
berufliche Rahmenbedingungen
zu verbessern’, so Wappis. Thm
zufolge diirfen sich Unternehmen
nicht scheuen éaltere oder beein-
trichtigte Menschen einzustel-

PRAZISE
ZUKUNFT.
GEMEINSAM
GESTALTEN.

Bernhard Wappis, Leitung Kompe1
tenzteam Kommunikation roto: Heg
|
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len und diese wiederum miiss
sich trauen, Hilfe zu suchen. §
echte Chancengleichheit sei no
viel Aufkldrungsarbeit und Se
sibilisierung notwendig. -,Cha

‘cengleichheit erfordert Oﬁenh!g

und gegenseitiges Verstdndni
so Wappis. Weitere Informat-i%
nen unter www.autark.co.at (alg

HELLMERICH?

PRECISION COMPONENTS |

Bei Hellmerich erwarten dich
spannende Aufgaben, modeme
Technologien und ein starkes Team.

OFFENE STELLEN (M/W/D)

@ Proelamanager Konstruktion -
Konstruktour

@ Schichtmetster Fertigung
© Materisllogistiker
© CAM-Programmieres
© Baugruppenmontesr
© Aushildung rum
Zerspanungstechniker
Werde Teil unseres Teams und
gestaltemit uns die Zukunft!
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