Von Eva Kapeller

ut vorbereitet, mit einer

Arbeitsmappe in der Hand

und vollgeschriebenen
Blittern, sitzt Zorica Simic (35)
im Volkermarkter Biiro der Non-
Profit-Organisation ,autArK“
~1ch mochte einfach alles richtig
machen und Fehler vermeiden®
sagt die studierte Betriebswir-
tin mit einem nervosen Lacheln
im Gesicht. Genau das zeigt das
hohe Engagement, mit dem sie
sich seit rund einem Jahr auf Ar-

beitssuche befindet. ,Ich versu-

che ihr immer wieder zu sagen,
dass sie gut Deutsch spricht*
lachtihr Angelika Rauscher ent-
gegen, die Arbeitsassistenz
beim Projekt ,Perspektive:Ar-
beit” ist, das auf berufliche In-
klusion fiir Menschen mit Be-
hinderungen oder sozialer Be-
nachteiligung setzt.

Das vom Land Kamten und
ESF-Mitteln geférderte Projekt
richtet sich an Menschen zwi-
schen 18 und 65 Jahren mit ei-
nem Behinderungsgrad ab 50
Prozent und an Personen, die
aufgrund sozialer Benachteili-
gungen - etwa schwerer Schick-
salsschlage oder psychischer
Belastungen - besondere Unter-
stiitzung beim (Wieder-)Ein-
stieg in den Arbeitsmarkt beno-
tigen. Der 50-prozentige Behin-
derungsgrad trifft auch auf Si-
mic zu, denn sie hat seit
mehreren Jahren eine Auto-
immunerkrankung, die es ihr
schwer macht, kérperliche Ar-
beit zu bewaltigen, ohne dabei
den Krankheitsverlauf zu ver-
schlechtern.

Bis vor Kurzem arbeitete Simic,
die mit ihrem Mann und den
zwei Téchtern in St. Michael ob
Bleiburg/3mihel nad Pliberkom
lebt, als Produktionsmitarbeite-
rin, Dort musste sie schwere Ge-
genstande heben, was auch
Schitbe bei ihrer Erkrankung
ausléste. Ein Grund mehr, wa-
rum es nun endlich an der Zeit
ist, ihrem erlernten Beruf nach-
zugehen, denn korperliche Ar-
‘beit liegt hierbei nicht im Fokus.

Geboren ist Simic in Serbien.

Im erlernten Beruf
endlich Fufl fassen

Mit ,Perspektive:Arbeit* wird auf berufliche Inklusion fiir Menschen
mit sozialer Benachteiligung gesetzt. Zorica Simic hat studiert und
mochte trotz Erkrankung nach vielen Jahren ihrem Beruf nachgehen.

Von 2009 bis 2013 hat sie Be-
triebswirtschaft mit Schwer-
punkt Finanzen und Bankwe-
sen in Bosnien studiert. Danach
kam sie nach Osterreich, um hier
Zu arbeiten und ihre Deutsch-

kenntnisse zu verbessern. Ihre"

erste Tochter kam 2016, die
zweite 2018 zur Welt. Zu dieser
Zeit fokussierte sie sich auf ihre
Doppelrolle als Arbeitskraft und

Links: Mit ihrem Ehemann. Rechts: Mit ihren beiden Tochtern

Mutter, der das Wohlbefinden
ihrer Familie am Herzen liegt.
Nun méchte sie den Fokus wie-
der mehr auf sich selbst legen
und aus ihrer Komfortzone he-
rausgehen. Denn neben der
Sprachbarriere - ist es auch
schwer, in der Arbeitswelt Fuf
zu fassen, wenn man noch nie
im eigentlich erlernten Beruf ge-
arbeitet hat. ,Frau Simic bringt

alles mit, was sich Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber wiin-
schen konnen. Natiirlich geht
viel an Selbstsicherheit verlo-

Ten, wenn man Kkrankheitsbe-

dingt fir l1angere Zeit ausfallt”,
erklart Rauscher, die Simic seit
Februar 2026 bei der Wiederein-
gliederung in die Arbeitswelt
hilft.

An Flei, Durchhaltevermdgen

und “Verantwortungsgefihl -

mangelt es der 35-Jihrigen
nicht, denn diese Werte hat sie
von ihren Eltern, die viele Jahre
in der Gastronomie in Osterreich
gearbeitet haben, mitbekom-
men. Auch Selbstbewusstsein
bringt sie mit. Es ist eher der ho-
he Anspruch an sich selbst, der
ihr manchmal im Weg steht. Als
Herausforderung im Bewer-
bungsverfahren sieht Rauscher,
neben der noch fehlenden fach-
einschligigen Berufserfahrung,
auch die Unsicherheit beziiglich
der eigenen Deutschkenntnisse.
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Dabei hilft die Arbeitsassistenz,
indem sie nach eigenstandig er-
folgter Bewerbung mit dem Be-
trieb die Rahmenbedingungen
abstimmt: ,Am Telefon kann
man eine andere Basis aufbauen
und zusatzliche Informationen
weitergeben, wie zum Beispiel
die Moglichkeit eines Arbeit-
strainings.“

Genau dieses Arbeitstraining
ist das Besondere am Projekt.
JJeilnehmer kénnen ein Jahr
lang tiber das Projekt begleitet
werden und das Arbeitstraining
bis zu einem halben Jahr in An-
spruch nehmen. Somit haben
der Betriebund die Arbeitskraft

-ausreichend Zeit, um sich ge-

genseitig kennenzulernen® er-
Kklart Rauscher, die auch betont,
dass es eine ,Win-Win-Situation
fir alle Beteiligten* ist. Auch
wenn fiir Simic die Sprachbarrie-
re oft herausfordernd ist, sieht
Rauscher die zusitzlichen
Sprachkompetenzen, die sich
daraus ergeben. ,Neben Serbisch,

Oben: Bei

' ihrem

' Uni-Abschluss
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Bosnisch und Kroatisch . ver-
steht sie auch Slowenisch, was
in unserer Region von Vorteil
sein kann.“ Gemeinsam wurden
bereits Bewerbungen an Ban-
ken fiir das Back-Office oder die
Kundenbetreuung, an Versiche-
rungen und an andere Betriebe
fur die Verwaltung verschickt.
Bis dato wartet Simic auf eine
Méoglichkeit, sich zu beweisen,

Mit der Zeit taut Simic im Ge-
sprach immer mehr auf, auch die
vermeintliche  Sprachbarriere
scheint kein Problem zu sein.
-Man lernt auch von den Teil-
nehmenden. Bei Frau Simic hat
mich vor allem die Frauen-
Power beeindruckt, sagt Rau-
scher. Trotz Doppelbelastung
durch Familienleben und ihre
Krankheit blickt Simic positivin
die Zukunft: ,Als Mensch kann
ich zwar nicht alles konnen,
aber wir haben die Fihigkeit,
standig etwas dazuzulernen.
Dafiir bin ich mehr als bereit.“

— ANZEIGE

ach einer erfolgreichen
' Wintersaison mit leichtem rasse mit kulinarischem 2
Besucherzuwachs blicken wir spruch iiber frithmorgenadli¢
optimistisch auf die kommen-  Gipfeltouren bis hin zu fam
de Sommersaison und freuen enfreundlichen Attraktion
uns liber jeden einzelnen Gast, wie Kugelbahn und Disc-Gol
so Marketing-Chefin Barbara
Romen von den Petzen Berg- men auf ihre Kosten, Imm:
bahnen. Gestartet wird heute hinist der ,Flow Country Tra
vorldufig mit einem Wochen- einer der langsten in Euro)
endbetrieb (freitags, samstags, Aufgrund der Witterung k6§
sonntags und feiertags) von 9 nen aber noch nicht alle Bi}il
bis 16.30 Uhr.

Erst ab dem 19. Juni sind die men: ,Da am Berg teilwei;
Bergbahnen dann tédglich in noch Schnee liegt, konzentr]
Betrieb. Was zum Saisonstart ren wir uns aktuell voll auf dé‘
Zu erwarten ist? ,Oben kann Talbereich“ Hier werden 4
man die letzten Schneereste Trails
spiiren, wahrend unten schon Gleichzeitig wird daran gez
der Frithling bliiht*, so Romen. beitet, auch die héheren A
Mit dem Saisonbeginn riicken schnitte so schnell wie mo,
vielfaltige Freizeitangebote in  lich freizubekommen. Alle I
den Fokus: von entspannten fos: Www.petzen.net .

FEISTRITZ OB BLEIBURG

Die Sommersaison
startet auf der Petzen

Heute nehmen die Petzen Bergbahnen - vorerst
an den Wochenenden - -ihren Sommerbetrieb auf,
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8. bis 10. Mai 2026

= TiigL. 10 bis 20 Uhr,

Zentrumweg 26, 9061 Wilfnitz I




