BFC Avard-
Snrrner

gk

d

Vorteil in Wirtschaft & Leben

Hr.1

Fiatbpr Ml Mgl PG € 500
Chularrweir bimc b Pzl Al
BT RN M

sdvarisge Hedis Grhdl
PO Flsgerfur am Wiri heress

SPEZIAL

Wirtschafisraum
Siiddsterrelch ©

INNOVATION
AUF SCHIENE
— : Dle Start-up- = =n
Generationen e - Lebenslang Gemeinsam
miw  im Wandel P R e weiterwachsen iiber den Berg
_ ‘Wie Batriehsubargaben Stelennark ricken Weiteshildung als Ressource Die Zusarmmenarbait im
I I nachihattig gelingen Ehg BT ZUsanneh. fur dia persdnliche urd Bpen-ddria-Raum starkt

kOnnen. barufiiche Zukuanft Wirtschaft und Gesallschaft.



52 asvantage | Umwelt

Zwischen Job
und Care-Arbeit

gesund bleiben

Familienfreundliche Batriabe fordermn dis
Versinbarkeit von Privat- und Berufsleben und
stirken damit Motivation, Engagement sowie die
Gesundheit ithrer Mitarbeiter:mnean. Von Melanic Uras

er Spagat wwischen Beruf und
Familie ist fiar viele Arheit-
b innen b fordemnd
Fiir mehr als xwed Dritvel dier
Erwerbstitigen ist die Wercinbarkeiz von
Beruf und Familie cin entschaidendes
Kriterium fiir dic Jobwahl. Wird der
Gender Care Gap™ hinzugerechnet, zeipe
sich, besonders Frauen erleben Mehrach-
helistungen. Sie Ghernehmen durdhschinin:-
lich 43 Proeent mehr unbezahlie Sorge-
arheit als Manner. Sirukiurelle Barricren
wie mangelnde Betreoung: ichtungen
machen die Vereinharkeit von Gamilidren
Plichten und inshesondere Vollzsithe-
schafiipung noch schwicriger.

Konsequenzen wom
Mehrfachbelastung
Falgen der Mehrfachbelasiung kiinnen
\'ic|Fi|.Lig sein, ein daverhafi erhdhies
Seresslevd kann neben Erschiipfung @
pesundheitlidhen und psychischen Prob-
lemen fiihren. In ihrer Bilane: fir 2025
benennt die Arbeiverkammer Kirnten
allpemicin psychische Bdastunpen von Be-
schafiipten als blinden Fleck im Arbeit-
nehmerzinnenschutz”™. Das zeigt den
Handhunpshedarf und welches Pownzial
e 1 noiven gilt. Um Familie und Beruf
hesser miteinander vereinbar zu machen,
gibt s Initiativen, die Unterndhmen er-
mutigen, sich in eine Emilienfraondliche
Fukuonft zu entwickeln. Mit Aoszeich-
nungen wie Familienfreundlichsver Be-
irich” oder _Familic & Berul™ oder dem
Giitezeichen far berofund amilie” for-
cieren Bund und Linder penan diese
Entwicklung bei Untermehmen, erken-
nen Verdanderungen an und chren die
besten Beispicle mit ehen dicsen Auns-
weichnungen. Diese Betriche leben Yer-
cinbarkeit und weipen vor, wie es gehen
kann. Auch die betrichliche Kinderhe-
trewung wird ein immer realeres Komeps
und spieht sowohl in der Steiermark als
auch in Karntner Unternchmen cine

immer grivfiere Rolle.

‘Wohlbefinden starken
und Motivation erhahen

Erst kizrelich wurden die Familienfreond-
lichsvem Betriche Kimiens 20257 auspe-
zeichnet. Einer von ihmen ist autArk.
Als Sieger in der Kateporie Non-Profie-
Organisation punktes aurArk, miv Fran-
enfirderungsplanung, familienorientier-
ten Arbaitseitmodellen, Weiterbildung,
ciner wenschitenden Unternchmiens-
kultur, Arheitsplatsicherheit und be-
richlicher Gmndhduﬂin!m.mg. Jchie
Wertschitmng beginnt dor, wo wir das
private Leben unserer Mitarbeiverinnen
emst nehmen und akiiv unterstiien®,
betont Andreas Jesse, Geschifisfithrer
von autArK. Lneernchmen, die cin Gmi-
lienfreundliches Arheitsumfeld pflegen.
pewinmen awch an Artrakiivicde als Arbein-
geberin und schaffen einen echeen Mehr-
weert far ihre Mitarbeiterinnen. Sic leben
die Vercinharkeit von Beruf und Familie
aktiv und unterstiteen wogleich das
Wohlbefinden und dic Giesundheit ibrer
Mitarbiterzinnen. .Ein familienfreand-
liches Arbeinsumfeld stirkt niche nur das
Wohlbefinden jedes einzednen Menschen,
wondern erhohe auch Motivarion, En-
gapgement und langfristipe Bindung. Al
soziales Dienstleistanpsunternehmen se-
hen wir &5 als unsere Vemmworung, jene
Haltung nach innen zu leben, dic wir
andh nach anlen vertreten®, so Jese. Bei
authrk wird nichis dem fufall @berlassen.
[Das Untemebhmen set unter anderem
auf strukiurierte Mafnahmen, die Ver-
cinbarkeit symematisch frdern, was mit
33 Swndomen in Kimien durdhaues cine
Herausforderung ist.

Die Lilcken bei der

Kinderbetreuung schlieBen
[Dicht werwohen mit der Vereinharkeit
won Sorgearheic und Erwerbstinigkein ist
die Verfiagharkeit won Betrenungscinrich-
unpen. 'Wie wichtip Kinderbetreuung s,
zeipte eine Studie der WEO Swiermark
ans dem Jahr 2023, erhoben unter 156

Dz Komiphioch GribH sicht die
Viclah thres Toawe ak Mobor e
Inerecvalinnen. & Hamid Schinmin

<Echte Wertschatzung
beginnt dort, wo wir das
private Leben unsarer
Mitarbeiterinnen ernst
nehmen und akiiv unter-
stifzen.”

Andres Jessg,
{Geschalt=fDhat vonh A

Betrichen. Von den hefrapien Mitarhei-
terinnen und Untemchmerinnen sagten
50 Prozent, dass es Verbesserungsporen-
il in der Farderang und Schaffung von
ketrieblichen Einderbetreuungsein-
richtunpen gibe. Dheshalb hat das Land
Steiermark in Kooperation mit der WEO
Seeiermark sowie der Industricllenver-
einipung im September letrten Jahres
cine Mattform zum Thema betrichliche
Kinderbetreuung fir interessiene Lineer-
nchmen peschaffen.

[Dias Hillfewerk: Edrmien hat bereits cin
Kinderbetreuungsangdhot fiir die Ferien
und Fenstertape, wurde chenfalls Fami-
lienfreandlichster Berrieh 20257 und be-
weist, dass Familienfrenndlichkeit cine
Frage der Haltung ist. Mie 150 verschic-
denen Arbeimmeivmedellen, siner cigenen
Akademie Fir WEiLnrhi.Hungcn. einer
Work-Life-Balance-App sowie einem
Karenz- und Mensionimenpoal schaift die
Organisation maximale Flexibiliat fir
ihre Mitarbeivenden. _Wir beisten seit
Jahreehnien Pionierarbeit in Sachen
Familienfrennd lichkeit™, -



erklart Elisabeth Scheucher-Fichler, Pri-
wdentin des Hilfrwerkes Earnien. Mit der
Vielzahl an Arkeitseesiimodellen ist o

meiplich, auf die unierschiedlichsten
Lebenssimnationen der Mitarbeizerinnen
cimmpehen, von der Kinderbetreunng bis
zur Pllege von Anpehiripen. Auerdem
wirkt sich das in ciner sehr peringen Fluk-
toztion ans. Akioell liept die Franengua-
tc des Hillswerk bei 98 Prozent mit ither
1.0dK} Beschaftipten in pane Kamien.

Vielfalt als Chance statt
als Herausforderung sehen
Dk Untermehmen Kompeech GmbH s
der Steiermark wurde Ende 2025 mi
dem Feniftkar berufundfamilie” ansge-
zeichmer. Dieser Beirich versicht unter-
schiedliche Himterpriinde und Familsen-
konstellationen ssiner Anpesicllien weni-
ger als heransfordernd, sondern als
Chance. ie Vielfalt unseres Teams ist
der Motor fiir Innovationen und cine
nachhaltige Unternehmenskuliur — Per-
sonen unterschiedlicher Herkunft, ver-
schiedenen Aliers, aus vielfalipen Fami-
lienkonsiellationen, mit einer breiven
PMalette an Hobbys and Efahronpen ha-
ben alle eine andere Sicht auf Heransfor-
derungen. Davon profitieren wir™, erklin
Chrisioph Feyerer, CEOY von Kompaech.
Das Uniemnechmen senm auf &n Runduom-
Moot am Malfinahmen, dic zum Tal schon
seit [ahren etabliert sind, und bant diese
andh repelmalip ans: (KT in Maotion™
bietet ein hreites Anpebot von Fitness-
ginheiten bis hin zu Backkarsen. Insia-
help” sielli im Bedarisfall professionelle
psychologische Unterstiizung bereit.
e Care” leistet schndle und anbirokra-

tische Fnanzidle Unterstiicang in schwier-
ipen Lehenssituasionen. Mit der feril-
vierung  berufundfamilic” has das Un-
termehmen den _oft als clhsneermindlich
emphundenen Yereinbarkeitsangehoven™
anen nenemn Stellemwert peseben. 5o sind
sie hesser sichibar und wir kinnen sie
strukiuriert weiter ausbaven and neooe
ldeen eniwickeln™, betont Feyerer. Mo
tivation und Fofriedenhdi der Misarbd-
ter:inmnen sind die wichiigsien fuiagen
Fier mnseren Erfolg wnd wesenilicher Be-
standecil unzerer Uniemdhmenswente.
e Vercinharksin won Privas- und Berufs-
lehen sowie das Wohlergehen unserer
Beschafiigien sichen daher b uns seit
jeher im Fokos®, lawter sein Credo.

Uneer alllen mit dem Giatesicpd beui-
undfamilie” auspersichneien LUntermeh-
men, Hodhsdhulen sowie Gesandheiis-
und Pllepecinrichiunpen fanden sich finf
Betriche aus der Steiermark und 22 Eimi-
ner Uniemehmen.

Gender Care Gap
Der JGender Care Gap™ vergleichi, wie
prof der eimneerschied owischen Man-
nern und Fraoen ist, die tiglich unhe-
zahlie Sorgearbeit leisten. Lawt AMS
Osterveich zeipie der Gender Care Gap”,
dazx Franen durchedhnintlich 43 Proeent
mehr Scrpearbeit Ghernehmen als Man-
ner. Giriinde dafiir sind unier anderem
Luehalisonterschiede, denn Framen ver-
dienen im Durchschnitt weniger als
Minner, dechalb it e« fiir viele Familien
itkonomisch sinnvoller, wenn die Frau
sich um die Sorgearbeit kitmmert und
der Mann erwerhsitig bldabe. Auferdem
koenmeen hiufip maditiondle Ceschledhier-

ks | Sophanic Schullor, WEE Vim
pracadontin Asirid Legrer, Andreas
Jesse, Susanne Hogl und Michaoka
Euchernig mit desn cutful forfiflal.
W T

friechis] Flisabeth Scheudber Pichler,
Churisiian Havellea und Scstrd |ogres
Eoim Hifamerk Kambon &wiamw

«Motivation und Zu-
friedenheit der Mit-
arbeiterinnen sind die
wichtigsten Zutaten
fiir unseren Erfolg und
wesentlicher Bestandteil
unserer Unterneshmens-
warte.”

Christoph Feyanar,
CED voi Koinptach

ralken wum Trapen. Fehlende Infrastruk-
fur, wie beizpiclraeize manpelnde Fetren-
ungseinrichtungen und andere sirukiu-
relle Barrieren, kinmen dacu fahren, dass
Fraven eher einer Teilzeitheschafitpung
nachpehen, um mehr Sorpearheit iiber-
nehmen zu kinnen. DNe Konsequenezen
darans miinden fiar Franen in Gkonomi-
scher Abhanpiskeit, peringeren Karmiere-
chancen oder im schlimmsien Fall in

Alversarmu.

Vom Landespreis

zum Staatspreis
Dhie Awcerichnung  Familienfreandlichsier
Betrich” ist ein Landespreis, den jedes
Bundeland amsschrabi. Die drei besi-
gereihten Unternehmen oder Institn-
tionen des jeweilipen Bundeslandes
kifinnen am Staarspreis _Familief Beral™
teilnehmen. |
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