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Uberstunden sind
so nicht umsonst

KARNTEN. Wer arbeitet, kennt
das: Der Arbeitstag ist eigent-
lich bereits geschafft, aber die
E-Mail muss noch schnell ge-
tippt und abgeschickt werden,
die Kollegin ist krank oder das
Werkstiick braucht noch den
letzten Schliff. Auch bei vielen
Lehrlingen sieht ein Arbeits-
tag so aus — sie sind engagiert,
helfen aus und bleiben linger.
Doch es kann passieren, dass
sie erst spater merken, dass
ihre zusatzlichen Stunden nicht
abgegolten wurden. ;,Das pas-
siert 6fter, als man denkt®, sagt
Jugend-Referatsleiter Christoph
Appé von der Arbeiterkammer
(AK) Kdrnten.

Anspriiche kénnen verfallen

Anspriiche auf Uberstunden

verfallen ndmlich, wenn sie
nicht rechtzeitig geltend ge-

macht werden. ,Wer sich erst

nach Abschluss der Lehre mel-
det, kommt oft zu spit®, so die
AK. Von Uberstunden spricht
man, wenn jemand mehr als die
gesetzlich zuldssige wochentli-
che Normalarbeitszeit oder die
tagliche Normalarbeitszeit ar-
beitet. Hinzu kommt ein weite-
res Problem: Grundsitzlich sind
Uberstunden fiir Unter-18-Jahri-
‘ge verboten. Gerade am Anfang
trauen sich viele aber nicht, das
bei ihrem Arbeitgeber anzu-
sprechen. Die AK rit Betroffe-
nen, auf eine faire Bezahlung zu
bestehen. Ohnehin sollten Lehr-
linge die eigene Ausbildung re-
gelmiflig checken: Bekommt
man alle Kenntnisse, die im
Berufsbild stehen? ,Der Lehr-
berechtigte ist verpflichtet, alle
Lerninhalte zu vermitteln, so
Appé. Nur so kdnne man sicher-
stellen, am Ende der Lehre bes-
tens vorbereitet zu sein. (mka)
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Lehrlinge sollen auf eine faire Be-
zahlung bestehen. adobe Stock/pressmaster

Mehr Zeit fiir die Ausbildung |
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Besonderes Ausbildungsprogramm fiir junge Menschen mit Behinderung.

MICHAELA KANATSCHNIG

KARNTEN. Kaffee servieren,
Gemiise schnippeln, Unterla-
gen einscannen oder ein Werk-
stick aus Holz - anfertigen:
Lehrlinge mit Benachteiligun-
gen und/oder Behinderungen
konnen viel und sind wichtige
Stiitzen fiir die Wirtschaft. Weil
sie filir gewisse Dinge andere
Unterstiitzungsformen beno-
tigen als Menschen ohne Be-
hinderung, gibt es fiir sie spe-
ziell angepasste Ausbildungen.
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Lingere Lehrzeit
»Einerseits gibt es die Lehre
mit verldngerter Lehrzeit, an-

dererseits eine sogenannte
Teilqualifizierung in einem
Lehrberuf, erkldrt Jutta Eb-
ner, Fachbereichsleiterin fir
Arbeit, Qualifizierung und
Beschiftigung bei autArK. Bei
einer Lehre mit verlingerter
Lehrzeit kann im Lehrvertrag
eine lingere Laufzeit verein-
bart werden. Das verschafft
den. Jugendlichen mehr Zeit
fiir das Erlernen des Berufs.

Rechnen und Fachbegriffe

Bei der Teilqualifizierung wie-
derum wird im Ausbildungs-
vertrag festgehalten, dass der
Lehrling bei bestimmten Tei-
len seines gewihlten Berufes
eingeschrénkt ist. Ebnet nennt
Beispiele: ,Das konnen kom-
plexere Rechenaufgaben sein
oder die Beherrschung der
Fachkunde wie etwa in der Kii-
che, wo viele Fachbegriffe vor-
kommen.“ Grundsétzlich sind
diese beiden Ausbildungsfor-
men im Berufsausbildungs-
gesetz geregelt — im Rahmen
eines Pilotprojektes bietet aut-
ArK diese Ausbildung nun aber
auch in den eigenen Standor-
ten an. Ebner: ,Diese Jugend-

lichen sind bei uns, weil sie-

vorerst noch einen geschiitz-
ten Rahmen brauchen. Bei uns
werden sie zusatzlich auch von

%
Tierpflege.

Piddagoginnen und Pidagogen
unterstiitzt*, erklart Ebner.

Zehn nahmen teil

Zehn Personen in Kirnten ha-
ben bisher an dem Pilotprojekt
teilgenommen: ,Sieben davon
haben bereits einen Abschiuss
oder sind in Betrieben in freier
Wirtschaft und machen dort
ihre Lehre zu Ende. Und drei
sind noch bis Ende des Jahres
bei uns und dann mit ihrer
Ausbildung fertig, so Ebner.

" ,Nach der Pflicht-

-'-.f"_ «| schule brauchen die
5@ S 4 Jugendlichen Zeit, um
Pihe, die richtige Arbeitshal-

} tung zu entwickeln.”
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Richtige Arbeitshaltung

Der Bedarfséida, so Ebner: ,Wir
merken, dass die Jugendlichen,
die nach der Pflichtschule zu
uns kommen, Zeit brauchen,
um ihre Personlichkeit und die

richtige Arbeitshaltung zu ent- -
wickeln. Das sind Themen wie -

der soziale.Umgang miteinan-
der, Punktlichkeit oder dass
man sich beim Arbeitgeber
krankmeldet, wenhn man krank
wird.“ — So gibt es eine Vorlauf-
zeit vor der Ausbildung, die die

jungen Menschen nutzen kén-

nen. ,Sie haben dann nicht so
einen Stress, am Arbeitsmarkt
gleich eine Ausbildung anfan-
gen zu missen Drei Jahre

Fiittern, Ausmisten und Pflegen: Amelie Wassertheurer arbeitet in der

‘Posch wird in der Kiiche qua- |

Leon Kopeinig arbeitet in einer
Tischlerei.
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Ausbildung seieﬁ fur diese Ju-
gendlichen zu wenig:

Im Garten -

Dass die Ausbildung gelingen
kann, zeigen die Jugendlichen
auch gleich selbst: . Sammy
Wiedmann macht jhre Ausbil-
dung als Restaurantfachkraft
fertig, Lizi Nagladze mochte
Gartnerin werden, Elisabeth |

lifiziert, Amelie Wassertheu-
rer in der Tierpflege und Leon
Kopeinig werkelt in der Tisch-
lerei.

ZUR SACHE

52 Personen werden an funf
Standorten in Kérnten im
Rahmen einer Anlehre qua-
lifiziert. autArK mochte auch
diesen Personen ermoglichen,
einen reguliren Abschluss zu
bekommen - deshalb soll das
Pilotprojekt grofer werden.



